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Lei Complementar n. 266, de 11 de fevereiro de 2025.

Art. 1.2

Altera as Lei Complementares n. 221, de 29 de julho de
2022, n. 222, de 29 de julho de 2022, n. 224, de 29 de
julho de 2022, e Lei Complementar n. 196, de 01 de

abril de 2020, e dd outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

Esta Lei Complementar altera as seguintes leis complementares, de forma a

harmonizd-las as modificagées da Estrutura Bdsica do Poder Executivo:

11

111

V.

Art. 2.2

a Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores efetivos do Municipio de

Ponta Pord e dd outras providéncias;

a Lei Complementar n. 222, de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do

Municipio de Ponta Pord; e

a Lei Complementar n. 224 de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia Social

do Municipio de Ponta Pord e dd outras providéncias;

Lei Complementar n. 196, de 01 de abril de 2020, que Reestrutura e
Modifica o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Ponta
Porda/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de
novembro de 2019.

Ficam extintos, na forma do ANEXO I desta Lei Complementar, os cargos de

provimento em comissdo de:



PREFEITURAMUMICIPALDE

= pop A R =

. COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO;

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

II.  GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS;

IIl.  DIRETOR DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN(AS;

IV.  COORDENADOR DE PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E COMUNICACAO; e

§ 12 0 cargo CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS tem a
extingcdo de apenas 1 (uma) das 2 (duas) vagas originalmente previstas na Lei

Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022.

§ 22 Os cargos referidos nos incisos do caput deste artigo deixam de constar das
previsoes das tabelas do Anexo I, Anexo IV e Anexo V da Lei Complementar n. 221, de

29 de julho de 2022.

Art. 3.2 Ficam criados os cargos e vagas de provimento em comissdo e as
respectivas atribuicdes sequndo as previsdes constantes do Anexo Il e do Anexo 1V,

todos desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Em virtude da criagdo prevista no caput deste artigo, ficam alterados
os Anexos I, IV e V da Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022, passando a

constar com os dados referentes aos novos cargos.

Art. 4.2 Ficam alteradas as nomenclaturas e/ou a vinculagdo administrativa dos
cargos constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, ficando modificadas, nos

termos do mencionado anexo, as informagées das seguintes Leis Complementares:

I n.221,de 29 dejulho de 2022, em todos os pontos e informagées dos Anexos

II, IV e V que preveem sobre os seguintes cargos:
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COORDENADOR DE CONVENIOS DO GABINETE;
DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DO GABINETE

GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E CONVENIOS DO GABINETE;
GERENTE EXECUTIVO DO PROCON;
ASSESSOR JURIDICO DO PROCON; e

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E FOMENTO AO
TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

GERENTE DA CASA DO TRABALHADOR;

COORDENADOR DO SETOR DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA E
SEGURO DESEMPREGO;

COORDENADOR DE CAPTACAO E ADMINISTRACAO DE VAGAS DA CASA
DO TRABALHADOR; e

DIRETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO.

221, de 29 de julho de 2022, em todos os pontos e informagdes do ANEXO

Il e ANEXO 1V, e n. 222, de 29 de julho de 2022, em todos os pontos e

informagées do ANEXO Il e 1V, que preveem sobre os seguintes cargos:

a. GERENTE DE ESPORTE E LAZER;

b. COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL; e

C.

GERENTE DE CULTURA.
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n. 221, de 29 de julho de 2022 com redagdo dada pela Lei Complementar n.
232, de 24 de agosto de 2022, em todos os pontos e informagdes nos Anexos

II, IV e V que prevejam sobre os seguintes cargos:

a. GERENTE DO PARQUE DO HORTO FLORESTAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACOES; e

b. GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E COMUNICACOES;

n. 221, de 29 de julho de 2022 com redagdo dada pela Lei Complementar n.
243 de 15 de maio de 2023, em todos os pontos e informagédes dos Anexos I,

IV e V que preveem sobre os seguintes cargos:

a. COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO
URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

b. COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

c¢. COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

d. DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO O TURISMO;

e. DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS;

f GERENTE DA ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO; e

g. GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS.
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V. Lei Complementar n. 196, de 01 de abril de 2020, em todos os pontos e
informagoes que prevejam sobre o cargo de DIRETOR DE GOVERNANCA,
PLANEJAMENTO E INOVACAO, com redacédo dada pela Lei Complementar n.
254, de 19 de fevereiro de 2024.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pardgrafo tnico. Os cargos referidos nas alineas do inciso Il do § 12 deste artigo deixam
de ser tratados na Lei Complementar n. 222, de 29 de julho de 2022, por ndo terem
mais vinculagdo administrativa junto a Secretaria Municipal de Educagdo, na forma

do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 5.2 Ficam alterados os Anexos I, IV e V da Lei n. 221, de 29 de julho de 2022,

passando a vigorar conforme a redagdo constante do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 6.2 Fica alterado o inciso X do caput do art. 48 da Lei Complementar n. 221, de
29 de julho de 2022, conforme a seguinte redagdo:

“Art. 47. (omissis):

X - pelo exercicio das atribuicées do cargo em comissdo de Diretor de Projetos Esportivos e Culturais - o servidor
efetivo designado/nomeado para o cargo em comissdo de Diretor de projetos Esportivos e Culturais, que optar pelo

seu vencimento base, nos termos do artigo 8%, desta Lei, perceberd gratificagdo no percentual de 30% (trinta por

cento), calculado sobre o seu vencimento base correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.” ( NR)

Art. 7.2 OsAnexos Il e IV da Lei Complementar n. 224 de 29 de julho de 2022 ficam

alterados, conforme a seguinte redagdo:

“ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
(NR)

GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CBO CARGO Q;D SIMBOLO REQUISITOS VE NCLM ENT
SUPERINTENDENTE DE Curso Superior
INCLUSAO SOCIAL DA completo ou capacidade

TT1415 | opCRETARIA DE CIDADANIA E 1 | PEDA-02 técnicanadreade | > 1 =00000
INCLUSAO SOCIAL atuacéo.
SUPERINTENDENTE DE Curso Superior

1114-15 CIDADANIA DA SECRETARIA DE 1 PEDA - 02 completo ou capacidade = R$ 12.000,00
CIDADANIA E INCLUSAO técnica na drea de
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SOCIAL atuagéo.
(NR)

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANCA

CARGO E ATRIBUICOES

SUPERINTENDENTE DE INCLUSAO SOCIAL DA SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL: Definir e
implementar politicas e programas de assisténcia e inclusdo social, alinhados as diretrizes da Secretaria Municipal
de Cidadania e Inclusdo Social, com foco no atendimento a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social.
Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Cidadania e Inclusdo Social no planejamento e na condugdo de
agles estratégicas que promovam o bem-estar e a protecdo das familias e individuos atendidos pela rede
socioassistencial. Coordenar e supervisionar as atividades das geréncias sob sua responsabilidade, como a Geréncia
de Protegdo Bdsica, abrange servicos de prevengdo, fortalecimento de vinculos e promogdo da autonomia, incluindo
atuagdo em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais equipamentos de protegdo social bdsica, a
Geréncia de Protecdo Especial, em seus servicos de média e alta complexidade, com foco no atendimento
especializado a individuos e familias em situagées de violagdo de direitos e maior risco social, incluindo Centros de
Referéncia Especializados (CREAS), a Geréncia Administrativa responsdvel pela gestdo de recursos humanos,
financeiros e logisticos, garantindo o suporte operacional para a implementagdo das politicas de assisténcia social,
bem como a Geréncia do Banco de Alimentos, na coordena a captagdo, armazenamento e distribuicdo de géneros
alimenticios, promovendo a seguranga alimentar e nutricional das populagées em situagdo de vulnerabilidade.
Articular-se com dérgdos publicos e entidades da sociedade civil, visando a ampliagdo e ao fortalecimento da rede de
protegdo social, bem como a obtengdo de recursos e parcerias que aprimorem os servigos prestados. Monitorar,
avaliar e aprimorar os programas e servigos de protegdo bdsica e especial, estabelecendo indicadores de
desempenho, definindo metas e propondo ajustes para aumentar a eficdcia e o alcance das agdes. Coordenar a
capacitagdo e o desenvolvimento das equipes técnicas e administrativas, promovendo a melhoria continua das
prdticas de atendimento e gestdo no dmbito da assisténcia social. Zelar pela aplicagdo de marcos legais e
normativas de politicas sociais, garantindo a observdncia das diretrizes nacionais e municipais de protegdo social e
inclusdo. Promover a elaboragdo de relatdrios e andlises que subsidiem o Secretdrio de Cidadania e Incluséo Social
na tomada de decisées, oferecendo subsidios técnicos para o planejamento estratégico, a alocagdo de recursos e a
definigdo de prioridades. Representar a Secretaria em reunides, foruns e eventos pertinentes a drea da assisténcia
social, fortalecendo a integragdo com outras esferas de governo, organizacbes ndo governamentais e instituigées
parceiras. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia, que contribuam para o
fortalecimento e para a eficdcia das politicas de assisténcia e inclusdo social no Municipio.

SUPERINTENDENTE DE CIDADANIA DA SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL: Definir e implementar
politicas de promogdo da cidadania para todas as camadas da populagdo, com énfase na protecdo de direitos
humanos e no atendimento as demandas das minorias e populagcdes vulnerdveis. Assessorar diretamente o
Secretdrio Municipal de Cidadania e Inclusdo Social na elaboragdo de planos, metas e projetos que assegurem a
garantia de direitos. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos setores sob sua responsabilidade, como
o Niicleo Especial de Politicas Publicas para Mulheres e o PROCON, articulando programas e agées que fortalecam a
cidadania e a justiga social. Planejar e desenvolver estratégias e programas destinados a defesa e promogdo dos
direitos de minorias e grupos vulnerdveis, estimulando a participacdo social e a inclusdo cidadd. Articular parcerias
institucionais com drgdos governamentais, organizagées da sociedade civil e entidades privadas, visando a
expansdo e ao fortalecimento de projetos de cidadania e de protegdo dos direitos fundamentais. Promover agdes de
conscientizagdo, capacitagdo e formagdo continuada, tanto para servidores ptblicos quanto para a populagcdo em
geral, acerca de direitos humanos, prevengdo de violéncia e promogdo de uma cultura de paz e respeito a
diversidade. Monitorar indicadores e avaliar resultados de iniciativas de cidadania, propondo ajustes, novas frentes
de atuagdo e politicas especificas para contemplar demandas emergentes de grupos em situagdo de
vulnerabilidade. Representar a Secretaria em eventos, foruns e reunides, inclusive em esferas estadual e federal,
difundindo as agées de cidadania do Municipio e buscando recursos ou inovagdes que fortalecam as politicas
voltadas as populagées minoritdrias. Coordenar a criagédo e formalizagdo de novos setores ou niicleos que venham a
atender demandas relacionadas a cidadania. Executar outras atividades correlatas, dentro da competéncia do
cargo, garantindo a efetividade dos programas de cidadania e contribuindo para o fortalecimento das politicas

publicas de inclusdo social no Municipio.” (NR)
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Art. 8.2 A Lei Complementar n. 196, de 01 de abril de 2020, fica alterada em seus

artigos 50 e 46, conforme a seguinte redacgao:

“Art. 50. (omissis).

()

$ 22 (omissis):

)

Il - os cargos de provimento em comissdo serdo investidos e remunerados na
forma do artigo 49 desta lei, com excegdo do cargo de Gerente e Assistente

Técnico que serd remunerado conforme disposto no §2° desse artigo:
a) 01 (um) cargo de Diretor Presidente;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Beneficios;

c¢) 01 (um) cargo de Diretor Financeiro;

d) 01 (um) Superintendente de Governanga, Planejamento e Inovagdo; (NR)

)

§420 cargo de Superintendente de Governanga, Planejamento e Inovagdo serd
de provimento em comissdo, sendo-lhe requisitado o nivel superior completo
ou capacidade na drea de atuacdo e terd remuneracdo equivalente a

estabelecida no §2° do artigo 49. (NR)

()

§ 62 Ao Superintendente de Governanga, Planejamento e Inovagdo,
diretamente subordinado ao Diretor-Presidente, compete supervisionar,
organizar e executar as atividades de apoio técnico-administrativas
destinadas a auxiliar o pleno desempenho das fungées da Presidéncia, inclusive
como sua interface perante érgdos internos e externos, além das seguintes:

(NR)
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()

I - assessorar o Presidente do PREVIPORA e supervisionar os assuntos de

governancga, planejamento e inovagdo; (NR)

Il - coordenar a execugdo das atividades relativas ao plano plurianual, em
conformidade com as diretrizes do Conselho Administrativo e Comité de
Investimentos, o planejamento estratégico institucional e o plano anual de

acdo do PREVIPORA; (NR)

Il - supervisionar o estabelecimento de diretrizes de governanga, gestdo de

riscos, integridade institucional e controle interno; (NR)

IV - propor a sistematizagdo dos indicadores de gestdo indicados pelas outras
unidades organizacionais do PREVIPORA e propor o aperfeicoamento dos
indicadores relativos a sua drea de atuacdo; (NR)

V - coordenar as atividades de ouvidoria; (NR)

VI - coordenar e gerenciar o Servigo de Informagdo ao Cidaddo - SIC, no dmbito
do PREVIPORA; e (NR)

VII - orientar quanto a aplicagdo das normas administrativas relacionadas
aos sistemas estruturadores da administragdo ptblica municipal”. (NR)

Art. 46. A Diretoria serd composta por um colegiado de 03 (trés) diretores, consoante
abaixo descrito, nomeados por ato do Poder Executivo. (NR)

Art. 9.2

$ 12 Os membros da diretoria deverdo ser servidores efetivos ou estdveis, com
excegdo ao Diretor Presidente, este de livre nomeagdo e exoneragdo, todos com
formacgdo de grau superior completo, sendo:

I - Diretor Presidente, que terd prerrogativas equivalentes as de Secretdrio
Municipal;

II - Diretor de Beneficios; e
I1I - Diretor Financeiro.

IV - Revogado. (NR)”

Os Anexos I, 11, 111, IV e V sdo partes integrantes desta Lei Complementar,

devendo com ela ser publicados.
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Art. 10. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar o orcamento

municipal vigente ou abrir crédito especial, a fim de atender as despesas previstas
nesta Lei.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor em 12 de fevereiro de 2025, sendo
regulamentada em 60 dias a contar do inicio de sua vigéncia.

Ponta Pord-MS, 11 de fevereiro de 2025.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal de Ponta Pord
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ANEXO I - CARGOS/VAGAS EXTINTOS

CBO CARGO SIMBOLO VAGAS REMUNERACAO PREVISAO
R EgﬁgggﬁgﬁggﬁgﬁwowmENTo RURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, [ o oo RS 4:500,00 ;;/2022
1114-15 COORDENADOR DE PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO PEDA-05 1 R$ 4.500,00 ;;/2022
1114-15 GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PEDA-04 1 R$ 6.000,00 ;; e
1114-15 DIRETOR DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PEDA-03 1 R$ 8.000,00 ;gz 12022
1114-15 CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PEDA-05 1 R$ 4.500,00 ;;:1/2022

! Trata-se, na verdade, da extingdo de uma vaga apenas, permanecendo outra vaga remanescente, uma vez que o Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas, segundo os termos da
LC 221/2022, possui originalmente 2 vagas.
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10.

CBO
1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

ANEXO II - CARGOS/VAGAS CRIADAS

CARGO NOVO

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

SUPERINTENDENTE DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DE AGRICULTURA E COMUNIDADES INDIGENAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

GERENTE DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

DIRETOR DE MOBILIARIO URBANO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE FISCALIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

simBoOLO
PEDA - 02

PEDA - 02

PEDA - 03

PEDA - 03

PEDA - 04

PEDA - 03

PEDA - 03

PEDA - 04

PEDA - 05

PEDA - 02

VAGAS REMUNERAGCAO

1 R$ 12.000,00

1 R$ 12.000,00

1 R$ 8.000,00

1 R$ 8.000,00
1 R$ 6.000,00
1 R$ 8.000,00
1 R$ 8.000,00
1 R$ 6.000,00
1 R$ 4.500,00
1 R$ 12.000,00

REQUISITOS

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagao.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagao.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagao.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagao.



i

y ;@

-
=F

PREFEITURAMUNICIPAL DE

P2NTA

S5 wim  DESENVOLVIMENTO

'.i‘q‘ : E INOWACAD PARA

lt_;'ﬁﬁtfh;_‘ﬂf{*'“ p o n L4, VIDA MELHOR:
::-:Z____

= C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

SUPERINTENDENTE CONTABIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

SUPERINTENDENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

GERENTE DE TESOURARIA DA PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

GERENTE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE LICITACAO E
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

SUPERINTENDENTE DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGCAO

ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO

ASSESSOR DE IMPRENSA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICAGAO

ASSESSOR DE MIDIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO

PEDA - 02

PEDA - 02

PEDA - 04

PEDA - 04

PEDA - 05

PEDA - 02

PEDA - 05

PEDA - 06

PEDA - 06

12

13

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

12.000,00

12.000,00

6.000,00

6.000,00

4.500,00

12.000,00

4.500,00

4.000,00

4.000,00

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagao.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacgdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

? Trata-se, na verdade, do acréscimo de mais uma vaga, que se somara a outra vaga remanescente, uma vez que o Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio,
segundo os termos da LC 221/2022, possui originalmente 1 vaga e passara a ter 2 vagas com a presente modificagao.
* O cargo de Assessor de Imprensa ja existe no &mbito da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio, nos termos da LC 221/2022. Trata-se, na verdade, da criagio de uma vaga a mais,
além daquela preexistente, totalizado duas vagas.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

COORDENADOR DA IMPRENSA OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E COMUNICAGCAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

SUPERINTENDENTE DE INCLUSAO SOCIAL DA SECRETARIA DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

SUPERINTENDENTE DE CIDADANIA DA SECRETARIA DE CIDADANIA E
INCLUSAO SOCIAL

GERENTE DA CURADORIA DE DADOS DO NUCLEO DE INOVAGAO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO NUCLEO DE INOVAGAO
E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DIRETOR DE INOVAGAO, NEGOCIOS E PROCESSOS DO NUCLEO DE
INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ASSESSOR DE CONTROLE DE PROJETOS DO NUCLEO DE INOVAGAO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS DO NUCLEO DE INOVAGAO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PEDA - 05

AGP

PEDA - 01

PEDA - 02

PEDA - 02

PEDA - 04

PEDA - 03

PEDA - 03

PEDA - 05

PEDA - 05

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$ 4.500,00

SUBSIDIO FIXADO
PELO PODER
LEGISLATIVO

90% DO

SUBSIDIO DO AGP

12.000,00

12.000,00

6.000,00

8.000,00

8.000,00

4.000,00

4.000,00

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuacdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior completo ou capacidade técnica na
area de atuagdo.



REFEITURAMUNICIPAL DE

LI"'E"\-. OLWIMERNTO
E INOAVACAD PARA

i leiev
5 Pe NTA

= C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO III - CARGOS ALTERADOS

ANTIGA UNIDADE = NOMENCLATURA ANTERIOR sIMBOL = PREVISAO NOVA UNIDADE = NOMENCLATURA VIGENTE simBoL
DE GESTAO o LEGAL DE GESTAO o
ATRIBUIDA ATRIBUIDA
SECRETARIA GERENTE DE CULTURA PEDA-  LC221/2022 e LC SECRETARIA GERENTE DE CULTURA DA PEDA -
MUNICIPAL DE 04 222/2022 MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE 04
EDUCACAO, DESENVOLVIMEN = DESENVOLVIMENTO
ESPORTE E LAZER TO INTEGRADO INTEGRADO
SECRETARIA COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL | PEDA-  LC221/2022 e LC = SECRETARIA COORDENADOR DO CENTRO PEDA -
MUNICIPAL DE 05 222/2022 MUNICIPAL DE CULTURAL DA SECRETARIA 05
EDUCACAO, DESENVOLVIMEN = MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER TO INTEGRADO DESENVOLVIMENTO

INTEGRADO
SECRETARIA DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DE PEDA-  LC221/2022 e LC SECRETARIA DIRETOR DE INDUSTRIA, PEDA -
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, 03 243/2023 MUNICIPAL DE COMERCIO, SERVICOS E 03
DESENVOLVIMENT = INDUSTRIA, COMERCIO O TURISMO DESENVOLVIMEN = ECONOMIA CRIATIVA DA
O REGIONAL, TO INTEGRADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, DESENVOLVIMENTO
COMERCIO O INTEGRADO
TURISMO
SECRETARIA COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO  PEDA- | LC221/2022 SECRETARIA COORDENADOR DE INDUSTRIA, = PEDA -
MUNICIPAL DE REGIONAL E DE FOMENTO AO TURISMO | 05 MUNICIPAL DE COMERCIO, SERVICOS E 05
DESENVOLVIMENT DESENVOLVIMEN | ECONOMIA CRIATIVA
O REGIONAL, TO INTEGRADO
INDUSTRIA,
COMERCIO O
TURISMO
SECRETARIA DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PEDA-  LC221/2022eLC SECRETARIA DIRETOR DO SETOR DE ANALISE = PEDA -
MUNICIPAL DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL 03 243/2023 MUNICIPAL DE DE PROJETOS DA SECRETARIA 03
FINANCAS DE FINANCAS OBRAS E MUNICIPAL DE OBRAS E
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10.

11.

12.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANGAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
PREFEITO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

COORDENADOR DE ANALISE DE
PROJETOS E LICENCIAMENTO
URBANISTICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

COORDENADOR DE PROGRAMAS E
PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E
CONVENIOS DO GABINETE

COORDENADOR DE CONVENIOS DO
GABINETE

GERENTE DA ILUMINAGAO PUBLICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PEDA -
04

PEDA -
05

PEDA -
05

PEDA -
05

PEDA -
02

PEDA -
05

PEDA -
04

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022

LC 221/2022 e LC
230/2022

LC 221/2022 e LC
243/2023

URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRASE
URBANISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRASE
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO

URBANISMO
GERENTE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO URBANA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO
COORDENADOR DE ANALISE DE
PROJETOS E LICENCIAMENTO
URBANISTICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

COORDENADOR DE
LICENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO
COORDENADOR DE PROGR E
PROJ ESPECIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO
SUPERINTENDENTE DE
CONTRATOS E CONVENIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO
COORDENDOR DE CONVENIOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE ILUMINACAO
PUBLICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

PEDA -
04

PEDA -
05

PEDA -
05

PEDA -
05

PEDA -
02

PEDA -
05

PEDA -
04
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

GABINETE DO
PREFEITO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
COMUNICACAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
COMUNICACAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
COMUNICAGAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
COMUNICACAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
COMUNICACAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E
CULTURAIS DO GABINETE

GERENTE DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DO HORTO
FLORESTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO E COMUNICAGOES

GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACOES

GERENTE DA CASA DO TRABALHADOR

COORDENADOR DO SETOR DE INTERMED
MAO-DE-OBRA E SEG DESEMPREGO

COORDENADOR DE CAPTACAO E ADM DE
VAGAS DA CASA DO TRABALHADOR

GERENTE DE EXECUGAO ORCAMENTARIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PEDA -
03

PEDA -
04

PEDA -
04

PEDA -
04

PEDA -
04

PEDA -
05

PEDA -
05

PEDA -
04

LC 221/2022

LC 221/2022 e LC
222/2022

LC 221/2022 e LC
232/2022

LC 221/2022 e LC

232/2022

LC 221/2022

LC 221/2022

LC 221/2022

LC 221/2022 e LC
243/2023

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMEN
TO INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMEN
TO INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMEN
TO INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA E
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

DIRETOR DE PROJETOS
ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

GERENTE DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DO
HORTO FLORESTAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DOS
ERVAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

GERENTE DA CASA DO
TRABALHADOR

COORDENADOR DO SETOR DE
INTERMED MAO-DE-OBRA E SEG
DESEMPREGO

COORDENADOR DE CAPTACAO
E ADM DE VAGAS DA CASA DO
TRABALHADOR

GERENTE DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

PEDA -
03

PEDA -
04

PEDA -
04

PEDA -
04

PEDA -
04

PEDA -
05

PEDA -
05

PEDA -
04
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21.

22.

23.

24.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
COMUNICACAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
COMUNICACAO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
PUBLICOS
MUNICIPAIS DE
PONTA PORA
(PREVIPORA)

DIRETOR DE MANUTENGAO E SERVICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

GERENTE EXECUTIVO DO PROCON

ASSESSOR JURIDICO DO PROCON

DIRETOR DE GOVERNANCA,
PLANEJAMENTO E INOVAGAO

PEDA -
03

PEDA -
04

PEDA -
06

PEDA -
02

LC 221/2022

LC 221/2022

LC 221/2022

LC196/2020 e LC
254/2024

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CIDADANIA E
INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CIDADANIA E
INCLUSAO SOCIAL

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
PUBLICOS
MUNICIPAIS DE
PONTA PORA
(PREVIPORA)

DIRETOR DE MANUTENCAO PEDA -
PREDIAL DA SECRETARIA 03
MUNICIPAL DE OBRAS E

URBANISMO

GERENTE EXECUTIVO DO PEDA -
PROCON 04
ASSESSOR JURIDICO DO PEDA -
PROCON 06
SUPERINTEDENTE DE PEDA -

GOVERNANGA, PLANEJAMENTO 02
E INOVACAO
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ANEXO IV - ATRIBUICOES CRIADAS OU MODIFICADAS

CARGO E ATRIBUIGOES

GERENTE DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: gerir, planejar e promover projetos culturais voltados a
consolidacdo das Politicas Publicas de Cultura, visando o fortalecimento da identidade cultural e ampliando o acesso a cultura no Municipio de Ponta
Pora. Promover o mapeamento e a catalogacdo de artistas, produtores culturais, coletivos e equipamentos culturais existentes no Municipio,
mantendo atualizados os cadastros do setor, além de coordenar e fomentar eventos como seminarios, festivais, oficinas e workshops que estimulem o
debate, a pesquisa e a valorizagdo das manifestacdes culturais locais. Promover o estabelecimento de parcerias estratégicas com artistas, produtores,
entidades culturais, 6rgdos publicos e privados, mediante o intercambio cultural com outras regides e integrando as acdes culturais ao
desenvolvimento regional. O cargo deve ainda promover projetos que resgatem, preservem e divulguem a memdria histérica do Municipio, fomentar
manifesta¢Bes populares e tradicionais da regido, organizar programas de formacgao artistica, identificar demandas por qualificacdo no setor cultural e
captar recursos por meio de editais, leis de incentivo e parcerias para assegurar a sustentabilidade das a¢des culturais. Monitorar e avaliar os impactos
das atividades realizadas, para o alinhamento com as politicas publicas e promovendo o envolvimento da comunidade em processos participativos que
ampliem o acesso e a democratizacao dos bens culturais existentes no Municipio.

COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: coordenar e organizar todas as atividades e
eventos realizados no Centro Cultural, garantindo o alinhamento com as diretrizes da Geréncia de Cultura e as necessidades das partes interessadas.
Coordenar e facilitar a comunicagdo com outros drgaos institucionais e equipes terceirizadas, assegurando a eficiéncia na execucdo das atividades.
Organizar o planejamento orcamentario anual de eventos, de forma a observar a previsdo de receitas e despesas necessarias, monitorar reservas e
alocar espacos de forma eficiente, maximizando sua utilizacdo. Organizar reunides pré e p6s-eventos com as equipes envolvidas, avaliar e documentar
os resultados, promover a melhoria continua dos processos e assegurar que os espacos estejam disponiveis e adequados nas datas e horarios
definidos. Monitorar a elaboracdo de Ordens de Servico e outros documentos necessarios, distribuir e acompanhar as tarefas designadas,
supervisionar colaboradores e avaliar o desempenho do setor, garantindo o preenchimento adequado de relatérios e o cumprimento de todos os
prazos e padrdes estabelecidos pela Secretaria. O Coordenador também deve atuar na definicdo de politicas e diretrizes do setor, assegurando a
eficiéncia, a qualidade e a continuidade das a¢des realizadas no Centro Cultural.

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: supervisionar, planejar,
coordenar e as a¢des estratégicas de inova¢do, empreendedorismo e desenvolvimento econdmico no Municipio de Ponta Por3§, articulando politicas
publicas que fomentem novos negécios, atraiam investimentos e modernizem a economia local. Planejar e supervisionar projetos de inovagao
tecnolégica e empreendedorismo, promover a integracdo entre os setores publico e privado, estimulando a criagdo de startups, incubadoras e polos
de inovacdo, e articular parcerias com entidades estaduais, federais e internacionais para captar recursos e viabilizar projetos de impacto econdmico. E
também atribuicdo do Superintendente coordenar programas voltados ao fortalecimento da indUstria, comércio, servicos e economia criativa,

UNIDADE
ADMINISTRATIVA
VINCULADA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
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promover a capacitacdo de empreendedores e a qualificacdo de mao de obra, supervisionar o trabalho do Diretor de Industria, Comércio, Servicos e
Economia Criativa, elaborar e acompanhar o planejamento estratégico para o desenvolvimento econdmico e liderar iniciativas para a atragdo de
investimentos no Municipio. Monitorar indicadores econémicos e a formulacdo de politicas que promovam a competitividade, a diversificacdo e a
sustentabilidade econdmica de Ponta Pora.

SUPERINTENDENTE DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: Definir diretrizes estratégicas para as
areas de Cultura e Turismo, alinhando-as a politica de desenvolvimento integrado do Municipio e supervisionando sua execu¢do junto ao Diretor de
Cultura e Turismo, assegurando a integracao das iniciativas culturais e turisticas e o cumprimento das metas e planos estabelecidos. Subordina-se ao
Secretario de Desenvolvimento Integrado, contribuindo para a elaboracdo e implementac¢do de projetos e politicas publicas voltadas a promocgao do
desenvolvimento socioecondmico, cultural e turistico do Municipio. Articular parcerias e convénios com entidades governamentais, iniciativa privada,
organizagdes culturais e turisticas, visando a captagdo de recursos, intercambios e melhorias continuadas nos setores de Cultura e Turismo. Promover
aintegracdo entre cultura, turismo e desenvolvimento econémico, incentivando a sinergia entre os setores, de modo a fortalecer o potencial turistico-
cultural do Municipio e impulsionar o crescimento local. Coordenar a gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais destinados as politicas e
projetos de Cultura e Turismo, garantindo transparéncia, eficiéncia e efetividade na execuc¢do orcamentaria. Acompanhar indicadores de desempenho
e resultados dos programas e a¢des das areas de Cultura e Turismo, propondo ajustes e solu¢des para aprimoramento e alinhamento as metas
estratégicas da Secretaria. Representar o Municipio em eventos, féruns e reunides, nacionais e internacionais, referentes as areas de cultura e turismo,
divulgando iniciativas e oportunidades, bem como buscando inova¢des e boas praticas. Promover a elaborac¢des de relatérios e andlises que subsidiem
o Secretario de Desenvolvimento Integrado na tomada de decisGes, oferecendo suporte técnico e recomendagdes estratégicas para o
aperfeicoamento continuo do setor.

DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir e coordenar a¢des
voltadas ao fortalecimento da industria, do comércio, dos servigos e da economia criativa no Municipio de Ponta Por§, visando a gera¢do de emprego e
renda e a competitividade econdmica local. Assessorar a Secretaria na elaboragdo e execucdo de projetos estratégicos para o desenvolvimento
regional, articular parcerias com entidades publicas e privadas, e dirigir aimplementacdo de programas e a¢des que favorecam o empreendedorismo
e o crescimento sustentavel dos setores produtivos. Representar a Secretaria em audiéncias e eventos, monitorar as atividades administrativas de sua
competéncia, elaborar e acompanhar o orcamento do setor e promover estudos e diagndsticos sobre o mercado local para embasar politicas publicas
eficazes, visando fomentar a integra¢do entre os setores da industria, comércio e servicos, fortalecer o ambiente de negécios no Municipio, a fim de
garantir o alinhamento das a¢8es do setor as metas estratégicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado.

DIRETOR DE AGRICULTURA E COMUNIDADES INDIGENAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir, propor e controlar
as politicas de desenvolvimento rural e de inclusdo das comunidades indigenas, coordenando os setores de Inspecdo e Fiscalizacao (SIM/SIMPAF),
Atendimento ao Produtor Rural e Comunidades Indigenas, e a Unidade de Cadastro Municipal, promovendo articulag8es institucionais e parcerias,
fortalecendo cadeias produtivas, assegurando o cumprimento de normas de inspecdo e fiscalizacdo, bem como acompanhando indicadores para
propor solu¢des integradas que contribuam para o crescimento socioecondmico do Municipio.
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10.

DIRETOR DE CULTURA E TURISIMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir e organizar as politicas publicas de cultura
e turismo no Municipio de Ponta Por3, liderando a¢des voltadas a valorizacdo da identidade cultural, ao desenvolvimento sustentavel do turismo local
e a integracdo dessas areas ao planejamento estratégico municipal. Cabe ao cargo dirigir as atividades do Gerente de Cultura e Gerente de Turismo,
colaborar na implementagdo e promocao de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da cultura e do turismo, supervisionar a execucao de acdes
relacionadas ao turismo, como a atualiza¢do da Plataforma do Mapa do Turismo Brasileiro e o Programa de Classificagdo Turistica dos Municipios, e
articular parcerias com a Fundacdo Estadual de Turismo (Fundtur), o Ministério do Turismo (MTur) e outros érgaos relevantes. Compete ainda ao
Diretor liderar programas e a¢8es que promovam o turismo cultural, histérico e ecoldgico, coordenar pesquisas sobre fluxo turistico e qualificacdes no
setor, promover a divulgacdo de eventos e atrac¢des turisticas do Municipio e atuar como Secretario Executivo do Conselho Municipal de Turismo,
garantindo a integracdo entre o setor publico, privado e a sociedade civil organizada. Além disso, é responsavel por fomentar a promocdo e
preservacao do patrimdnio cultural e histérico de Ponta Pord, alinhando essas a¢des as iniciativas turisticas e ao fortalecimento da identidade local.
GERENTE DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: gerenciar os setores de Planejamento e Promocdo,
Organizacdo e Apoio de Eventos e Fomento ao Turismo, coordenando e supervisionando projetos turisticos, desenvolvendo estratégias de marketing,
organizando eventos e incentivando o turismo local, por meio de parcerias, convénios e apoio ao empreendedorismo. Definir os indicadores de
desempenho a serem monitorados e assessorando o Diretor de Cultura e Turismo, podendo representar o Municipio em diversos féruns e eventos,
visando o crescimento e a sustentabilidade do setor turistico local. Compete ao Gerente de Turismo gerenciar os setores de Planejamento e Promogao,
Organizacao e Apoio de Eventos e Fomento ao Turismo, coordenando ag¢des estratégicas de marketing, eventos e parcerias, assegurando a gestao
eficiente de recursos, monitorando indicadores de desempenho e prestando suporte técnico ao Diretor de Cultura e Turismo, com vistas ao
fortalecimento do turismo local e ao incremento da economia municipal.

COORDENADOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO:
planejar e coordenar a¢des de fomento a inddstria, comércio, servicos e a economia criativa, articulando estratégias de atracdo e retencao de
investimentos e promovendo o fortalecimento de empresas estabelecidas, bem como a inovacdo e a competitividade local; gerenciar o Setor de
Fomento ao Comércio, Industria, Servicos e Economia Criativa e a Sala do Empreendedor, assegurando apoio técnico, capacitacdes e a
desburocratizacdo de processos para impulsionar o empreendedorismo; articular parcerias com entidades publicas e privadas, fomentar a economia
criativa, gerenciar programas de incubacéo e aceleragdo, desenvolver projetos de cidades inteligentes e criar iniciativas de formacdo empreendedora
para populacdes de baixa renda; identificar fontes de financiamento e investidores, monitorar indicadores e resultados, propor ajustes e, por fim,
prestar contas ao Diretor de Industria, Comércio, Servigos e Economia Criativa, contribuindo para o fortalecimento socioeconémico e o crescimento
sustentavel do Municipio.

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: dirigir e articular as atividades relacionadas &
andlise e aprovacdo de projetos urbanisticos no Municipio de Ponta Pora, a fim de promover o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano
Diretor e na legislagao urbanistica vigente. Cabe ao cargo organizar a emissao e revisao de diretrizes urbanisticas e Estudos de Impacto de Vizinhanca
(EIV), a fim de que os projetos estejam alinhados as normas de planejamento e gestdo urbana. O Diretor também deve dirigir a elaboragao da previsao
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11.

12.

13.

14.

orcamentdria para a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o or¢camento anual, especificamente em rela¢do as a¢des
previstas no Plano Diretor, além de articular-se com a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO na gestdo do Fundo de
Desenvolvimento Urbano. Compete ainda ao cargo presidir o Conselho da Cidade de Ponta Pora, promovendo a participacdo social e a governanca
urbana, e supervisionar as atividades técnicas e administrativas do setor, assegurando a integra¢do entre coordenagdes e geréncias da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerenciar o sistema de informagdes
geograficas e os sistemas inteligentes de aprovacao, licenciamento e fiscalizacdo de natureza urbanistica, garantindo a eficiéncia e a modernizacao
dos processos no Municipio de Ponta Pora. Cabe ao cargo monitorar a implementacdo do Plano Diretor Participativo de Ponta Pord (PDPP), por meio
de indicadores de desempenho, e coordenar a execu¢do dos instrumentos urbanisticos previstos no PDPP, assegurando sua aplicacdo conforme as
diretrizes estabelecidas. Compete ao Gerente propor a previsdo orcamentaria para a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e
o orcamento anual, no ambito da Unidade, para viabilizar as a¢des previstas no PDPP. Além disso, é responsavel por coordenar a emissdo de diretrizes
urbanisticas e a andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), bem como atuar diretamente na organizacdo e conducdo das atividades do
Conselho da Cidade de Ponta Pord, promovendo a integracdo entre planejamento técnico e participacao social.

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as
atividades de analise e cumprimento da legislacdo urbanistica aplicavel ao controle de uso e parcelamento do solo no Municipio de Ponta Por3, a fim
de que a anadlise e o licenciamento de projetos relacionados a obras, edificacées e equipamentos urbanos estejam dentro dos parametros aplicaveis.
Coordenar as atividades de licenciamento de projetos para constru¢do, amplia¢do, reforma, requalificacdo, demoli¢cdo e regularizacdo, monitorando a
certificagdo da conclusdo dessas obras, a fim de conformidade com as normas vigentes. Cabe ainda ao Coordenador participar da emissdo de
diretrizes urbanisticas e da analise de Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV), contribuindo para a aplicacdo efetiva das politicas publicas de
planejamento urbano e gestdo territorial.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as atividades de analise e
aprovacdo de projetos de pavimentacdo asfaltica e drenagem, tanto publicos quanto privados, a bem de sua conformidade com as normas técnicas e
urbanisticas vigentes no Municipio de Ponta Pora. Coordenar as atividades de avaliacdo e aprovacdo de orcamentos e cronogramas relativos a projetos
de infraestrutura em loteamentos, a bem da viabilidade técnica e financeira das obras. Participar da emissao de diretrizes urbanisticas e da analise de
Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV), contribuindo para a integragao das a¢des de infraestrutura as politicas publicas de planejamento urbano.
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar a articulacao de convénios e
financiamentos com organismos nacionais e internacionais, voltados a qualificacdo da infraestrutura urbana por meio de Programas e Projetos
Especiais. Coordenar e acompanhar os procedimentos de compras, contratos e licitages relacionados a esses programas, além das atividades de
fiscalizagdo da execucao fisico-financeira dos projetos, assegurando sua conformidade com os acordos firmados e a legisla¢do vigente. Cabe ainda ao
Coordenador participar da emissao de diretrizes urbanisticas, da andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV) e da elaboragdo da previsdo
orcamentaria para a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o orcamento anual, garantindo a implementag¢do das agdes
previstas no Plano Diretor Participativo de Ponta Pora (PDPP).
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16.

17.

DIRETOR DE MOBILIARIO URBANO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Dirigir as atividades de atencdo a execucdo de contratos
terceirizados pelo Municipio no ambito da iluminacdo publica, supervisionando o desempenho das atividades relacionadas aos contratos de
iluminagdo publica, sistemas elétricos, semaforiza¢do e sistemas de monitoramento do Municipio e de suas respectivas instala¢cdes e manutengoes;
zelar pelo desempenho das atividades de atualizacdo do banco de dados com as informacdes sobre a infraestrutura do parque de iluminagdo publica
urbano, rural e distritos municipais; planejar, supervisionar e coordenar a manutencdo e o desenvolvimento do parque de iluminagdo publica, pracas
publicas e linha internacional do municipio e dos distritos; planejar, supervisionar e coordenar a manutenc¢do e o desenvolvimento do sistema
semafdrico do municipio e dos distritos; planejar, supervisionar e coordenar a implanta¢gdo, manutencdo e o desenvolvimento do sistema de
monitoramento de cdmeras dos parques publicos e da linha internacional; supervisionar a devolutiva de material dos terceirizados nos almoxarifados,
bem como fornecer o cadastramento e disposicao final dos mesmos; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: dirigir e orientar o andamento de expedientes internos e externos
protocolados ou direcionados a Secretaria. Planejar diretrizes de acdo a serem cumpridas pela secretaria; Garantir a probidade dos atos e processos
administrativos internos referentes a demanda da secretaria; Supervisionar as aquisicdes de materiais, equipamentos a serem utilizados pela
secretaria em contratos vigentes; Orientar as geréncias competentes sobre respostas as solicitagdes da ouvidoria, Ministério Publico e demais 6rgdos
fiscalizadores; dirigir as atividades de analise da necessidade e viabilidade de contratacdo, remanejamento de recursos humanos e carga horaria para
o regular andamento dos servicos da secretaria; orientar quanto a necessidade de aquisi¢cdo de veiculos e maquinas e equipamentos para a renovacao
de frota, bem como a elaboracdo de estudos preliminares, de acordo com o planejamento financeiro da secretaria; orientar quanto a possibilidade de
destinacdo de materiais e equipamentos inserviveis; Prestar assessoramento ao secretariado, as superintendéncias, as diretorias e as diversas
geréncias da secretaria em assuntos administrativos; planejar, supervisionar e coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria,
garantindo o bom funcionamento das unidades subordinadas e a eficiéncia na execu¢ao dos servigos prestados a populagdo. Orientar e supervisionar
as acOes das geréncias e setores administrativos, incluindo a Geréncia Administrativa e a Geréncia de Fiscalizacdo, assegurando a conformidade das
atividades com as diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria. Cabe ao cargo coordenar a gestdo de pessoal, recursos financeiros e materiais,
promovendo a otimizagdo dos processos internos e a utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis. O Diretor deve acompanhar a elaboragdo e
execucdo de relatérios administrativos, monitorar os indicadores de desempenho das unidades subordinadas e propor melhorias nos fluxos de
trabalho para aumentar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados. E também atribuicdo do cargo supervisionar diretamente a gestdo do Setor
de Folha de Pagamentos, garantindo a correta execuc¢do das rotinas de pessoal, e atuar em conjunto com a Geréncia de Fiscalizagdo para alinhar as
acbes de fiscalizacdo de obras e posturas as politicas publicas municipais. Além disso, o Diretor deve representar a Secretaria em assuntos
administrativos junto a outros 6rgaos e instituicdes, assegurar o cumprimento da legislagdo pertinente e propor estratégias para o aprimoramento
continuo das atividades administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.
DIRETOR DE MANUTENCAO PREDIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Dirigir as equipes de manutencdo predial dos edificios
publicos municipais, garantindo a conservacdo, seguranca e funcionalidade das instalacdes. Planejar acdes preventivas e corretivas para a
manutenc¢ado estrutural dos prédios municipais, incluindo sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios, de climatizacdo e acessibilidade, assegurando a
preservacdo do patriménio publico. Planejar a manutencdo periédica e emergencial, definindo prioridades e cronogramas, assegurando a
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18.

19.

20.

continuidade dos servi¢os publicos sem prejuizo ao funcionamento das unidades administrativas. Gerenciar a alocacdo de recursos materiais e
humanos para execucdo dos servicos de manutencao predial, otimizando custos e garantindo a eficiéncia das intervencdes. Supervisionar contratos e
servicos terceirizados voltados a manutencdo predial, zelando pelo controle da qualidade dos servicos prestados, cumprimento de prazos e
conformidade com normas técnicas e legais. Coordenar levantamentos técnicos e inspeg¢des regulares nos prédios municipais, identificando
necessidades de reparos e melhorias, e propondo solu¢des que garantam a durabilidade das edificacdes. Gerenciar a conservagdo de bens publicos
imobiliarios, assegurando que todas as intervencdes realizadas sigam critérios técnicos adequados, visando minimizar riscos estruturais e garantir a
seguranca dos servidores e da populagado atendida. Articular-se com demais secretarias e 6rgaos municipais para atender demandas de manutencdo
predial, otimizando recursos e evitando paralisa¢des desnecessarias nos servicos publicos. Integrar o cumprimento de normas de segurancga,
acessibilidade e sustentabilidade na manutencdo das edificacdes municipais, promovendo solucdes eficientes e alinhadas as boas praticas de
engenharia e arquitetura publica. Executar outras atividades correlatas, dentro da competéncia do cargo, que contribuam para a manutencdo
eficiente e sustentavel dos prédios publicos municipais.

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerenciar as atividades de acompanhamento da execucdo
do contrato terceirizado pela prefeitura, articulando o acompanhamento do uso do material utilizado pela empresa terceirizada; gerenciar as equipes
de manutencdo e conservacdo dos sistemas elétricos, hidraulico e de comunicacao; gerir as atividades de levantamento, alimentac¢do e atualiza¢do do
banco de dados com as informaces sobre a infraestrutura da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

GERENTE DE FISCALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerir as atividades de fiscalizacdo realizadas no &mbito municipal,
assegurando o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis as areas de obras e posturas no Municipio de Ponta Pora. Compete ao cargo
planejar e monitorar as a¢6es desenvolvidas pelos Coordenadores de Fiscalizacdo de Obras e de Posturas, promovendo a integragdo e a eficiéncia
operacional das equipes subordinadas. Gerir o desenvolvimento e implementacao dos planos de fiscalizacdo anuais, para definicdo de prioridades de
atuagdo, acompanhamento de indicadores de desempenho e promogdo da atualizagdo continua das normas técnicas e regulamentares aplicaveis.
Gerir a resolucdo de problemas operacionais, assegurando a compatibilidade dos procedimentos de fiscalizagdo com as metas estratégicas da
Secretaria, e propor diretrizes para a melhoria continua das atividades de fiscalizacdo, garantindo o alinhamento as politicas publicas municipais. Além
disso, o cargo é responsavel por reportar os resultados das a¢des ao Diretor Administrativo, mantendo-o informado sobre o andamento dos trabalhos
e propondo solu¢des para eventuais desafios encontrados no setor

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as acBes de fiscalizacdo
relacionadas ao cumprimento das normas de posturas municipais no Municipio de Ponta Pora. Compete ao cargo coordenar a execugao de vistorias e
inspecdes em estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e espacos publicos, garantindo a conformidade com as legisla¢gdes municipais
relativas a uso do solo, ocupacgdo de areas publicas, funcionamento de atividades econémicas e demais disposi¢des regulamentares. Cabe ainda ao
Coordenador desenvolver diretrizes, critérios e procedimentos para padronizar as a¢des de fiscalizagdo de posturas, promover a capacitagao técnica
da equipe e supervisionar a elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos relacionados as infragdes constatadas. Além disso, o Coordenador deve
acompanhar a tramitagdo de autos de infracdo e processos administrativos decorrentes das fiscaliza¢des, atuar na mediagao de conflitos gerados por
irregularidades e propor melhorias nos procedimentos de fiscaliza¢do, alinhando as a¢des do setor as politicas publicas definidas pela Secretaria
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21.

22.

Municipal de Obras e Urbanismo.

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Superintender o Patio de Obras da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo de Ponta Pord. Supervisionar e definir estrategicamente as atividades e servicos relacionados a
manutencao, operagao e melhoria da infraestrutura urbana no Municipio de Ponta Pora. Supervisionar as a¢des das diretorias e coordenag¢des sob sua
gestdo, garantindo a eficiéncia, a qualidade e a conformidade das atividades executadas pelos setores subordinados, incluindo frota municipal,
operacdes urbanas, coleta de lixo, iluminacao publica e administracdo de cemitérios. Planejar, acompanhar e avaliar as politicas e projetos de
infraestrutura urbana, promovendo a integracdo entre os setores e a otimizagao dos recursos municipais. O Superintendente deve supervisionar a
Diretoria de Manutencgao da Frota Municipal, assegurando a gestao eficiente da oficina municipal, o controle de pecas e servi¢os e o monitoramento
das frotas, garantindo o pleno funcionamento dos veiculos e equipamentos necessarios as opera¢des do Municipio. No ambito das operacdes
urbanas, é atribuicdo do Superintendente coordenar as a¢8es da Diretoria de Operacdes Urbanas, incluindo a gestdo do Horto Florestal, a manutencdo
de areas verdes, o paisagismo e a limpeza das vias publicas, promovendo a qualidade ambiental e urbana. Além disso, cabe ao Superintendente
supervisionar a Diretoria de Iluminac¢do Publica, garantindo a eficiéncia na gestdo dos servicos de iluminacdo urbana, desde a manutenc¢do de redes
elétricas até a execucdo de projetos de modernizacdo, e coordenar as atividades do setor de administracdo de cemitérios, assegurando a regularidade
e a organizacao dos servigos prestados a populagdo. Compete também ao Superintendente promover o alinhamento estratégico entre os setores,
monitorar indicadores de desempenho, propor solu¢des inovadoras para os desafios urbanos e zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Supervisionar as atividades de gestdo de
contratos e convénios, garantindo a conformidade legal e a eficiéncia dos processos de cadastramento, monitoramento e acompanhamento técnico
dos convénios, financiamentos e repasses firmados pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Gerenciar estrategicamente a execugao fisica e
financeira de obras, projetos e servigos vinculados a emendas parlamentares, transferéncias voluntarias e recursos préprios, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e o cumprimento dos cronogramas pactuados. Definir diretrizes e supervisionar a equipe responsavel pela formaliza¢do e
alimentagdo dos sistemas oficiais, garantindo que processos licitatérios, contratacdes, medi¢cdes, pagamentos e prestacdes de contas sejam
conduzidos de maneira eficiente e dentro dos parametros normativos. Estabelecer fluxos de trabalho e monitorar os procedimentos para celebracéo,
alteragdo e encerramento de convénios, termos de parceria e financiamentos, fornecendo suporte estratégico as areas demandantes e garantindo a
efetiva prestacdo de contas aos 6rgdos financiadores. Assegurar a gestdo eficiente dos prazos e conformidades contratuais, implementando
mecanismos de controle para alertar os responsaveis sobre o término das vigéncias, necessidade de aditivos e cumprimento dos cronogramas fisico-
financeiros. Definir e acompanhar a elaboragdo e revisdo de documentos técnicos, incluindo Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares e
demais instrumentos necessarios a execugao de convénios, contratos de repasse e transferéncias especiais, garantindo alinhamento estratégico e
técnico. Supervisionar a equipe responsavel pelo gerenciamento dos contratos de prestacdo de servicos, monitorando a qualidade da execugdo, os
resultados atingidos e a conformidade com as clausulas contratuais, garantindo que os processos sigam padrdes de transparéncia e eficiéncia.
Promover a integracdo das atividades de gestdo de convénios e contratos com os demais setores da Secretaria, em especial com a Diretoria
Administrativa, o Setor de Andlise de Projetos e a Coordenadoria de Convénios, assegurando a uniformidade dos procedimentos administrativos.
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Orientar e validar a elaboracdo de minutas de Projetos de Lei e demais instrumentos legais relacionados a financiamentos e contratacdo de obras e
servicos, garantindo conformidade normativa e tramitacdo célere. Coordenar a interlocucdo com o Superintendente de Infraestrutura Urbana,
garantindo alinhamento entre a execu¢do das obras publicas e a gestdo interna de contrata¢des e convénios, de modo a otimizar a aplicacdo dos
recursos e a eficiéncia dos projetos municipais. Implementar e aprimorar ferramentas de controle e monitoramento, assegurando a transparéncia na
gestdo dos contratos e convénios, além da presta¢do de contas eficiente aos érgaos competentes. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua
competéncia, que contribuam para a eficiéncia e legalidade na gestao dos contratos e convénios da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

23. COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar o apoio técnico e administrativo ao SECRETARIA
Superintendente de Contratos e Convénios no cadastramento, monitoramento e acompanhamento fisico-financeiro de emendas e propostas em = MUNICIPAL DE OBRAS
plataformas federais, estaduais ou outras fontes, contribuindo para a formalizacdo e atualizacdo de sistemas, coordenando a elaboracdo e E URBANISMO
organiza¢do de documentos necessarios a celebracdo, aditivagdo e encerramento de convénios, zelando pelo registro e guarda dos documentos,
acompanhando a tramitacdo dos processos e fornecendo suporte ao fiscal, controlando prazos e vigéncias, auxiliando na gestdo de contratos de
prestacdo de servicos para garantir a eficiéncia e a transparéncia dos convénios geridos pela Secretaria.

24. SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER: liderar a formulacdo, implementac&o e supervisdo das politicas publicas de esporte e lazer no Municipio = SECRETARIA
de Ponta Pora, promovendo a inclusdo social, o bem-estar da popula¢do e a democratiza¢do do acesso as praticas esportivas e recreativas. Compete ao = MUNICIPAL DE
Secretario coordenar a execugdo de programas, projetos e eventos esportivos, desde iniciativas de iniciacdo esportiva até o desporto de rendimento, ESPORTE E LAZER
além de fomentar o lazer como um direito social, promovendo atividades recreativas diversificadas e acessiveis. O Secretario deve garantir a gestao
eficiente das pracas esportivas, academias ao ar livre, parques e ginasios poliesportivos, assegurando sua manutencdo e funcionalidade para atender
as demandas da comunidade. Cabe ainda ao Secretario articular parcerias com entidades governamentais, ndo governamentais e privadas para
ampliar as oportunidades de esporte e lazer, promover a organizacao do Municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais, e
assegurar a realizacdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer em sintonia com os planos estadual e nacional. Além disso, o Secretario deve
promover a valoriza¢do do esporte e do lazer como ferramentas de desenvolvimento socioecondmico e qualidade de vida, representar a Secretaria
perante os demais 6rgdos da administracdo publica e a sociedade civil, e liderar a equipe técnica e administrativa, promovendo a integracdo e a
eficiéncia das a¢6es desenvolvidas pela Secretaria.

25. SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER: auxiliar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer na coordenacio e supervisdo das politicas SECRETARIA
publicas voltadas ao esporte e lazer no Municipio de Ponta Pord, assegurando a continuidade e eficiéncia das a¢cdes implementadas pela Secretaria. = MUNICIPAL DE
Compete ao Adjunto apoiar a execug¢ao de programas, projetos e eventos esportivos e recreativos, supervisionar as acdes de manutencdo e gestao das ESPORTE E LAZER
pracas esportivas, parques e ginasios poliesportivos, e atuar na articulacdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampliar as
oportunidades no setor. Além disso, cabe ao Secretario Adjunto promover a integracao entre os diferentes setores da Secretaria, acompanhar a
realizacdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer, apoiar a organizacao de eventos esportivos e recreativos e representar o Secretario
Municipal em suas auséncias, assegurando a continuidade das atividades da Secretaria. O Adjunto deve ainda avaliar os resultados das agées
implementadas, sugerindo melhorias e propondo solu¢des inovadoras para os desafios enfrentados no setor de esporte e lazer.
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DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER: dirigir, planejar e coordenar as atividades
relacionadas aos esportes de participagdo, de rendimento, para portadores de necessidades especiais e terceira idade, em competi¢bes esportivas
estaduais, regionais, nacionais e internacionais; providenciar a inscricdo de atletas em competic6es e acompanhar a preparacdo técnica dos atletas
selecionados, escolhendo os responsaveis por sua preparagdo; compor a delegacdo que participard das competi¢des e promover competicdes a nivel
local; prestar colaboragdo as instituicdes e entidades que atuam na area esportiva de competi¢des; planejar e coordenar programas esportivos de
natureza recreativa, visando a promoc¢do das pessoas e sua integracdo social, através do lazer; colaborar com as iniciativas de instituicGes comunitarias
gue objetivam proporcionar tempo e espago de recreacdo e lazer esportivo, aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos de instalacdo de
equipamentos desportivos em favor das comunidades que ndo contém recursos dessa natureza; e executar outras atividades pertinentes. Planejar e
coordenar, as atividades e projetos relacionados a cultura, nas areas de teatro, danca, musica, circo, artes plasticas, artes visuais e artesanato;
cooperar com companhias profissionais nas areas mencionadas acima através de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para a realizagdo de
espetaculos ou produgdes; cooperar com grupos amadores e experimentais nas areas mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou
financeira, para realiza¢do de seus espetaculos ou producdes; estimular o intercambio entre outros centros de artes do Municipio, do Estado e do Pafs;
estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade, a pesquisa, a documentacgdo, o estudo, a preservagao e difusdo das manifestacdes artistico-
culturais mencionadas; prestar colaboracdo as instituicdes e entidades que atuam na area cultural; planejar e coordenar programas culturais de
natureza recreativa, visando a promogao das pessoas e sua integracdo social, por meio do lazer; colaborar com as iniciativas de institui¢des
comunitarias que objetivam proporcionar tempo e espaco de recrea¢do e lazer cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos para a
promogao de exposicdes, simpdsios, semindrios, debates, mostras, concursos, festivais, congressos relacionados a cultura; e executar outras
atividades pertinentes.

GERENTE DE ESPORTE E LAZER: gerir projetos e programas em cumprimento a politica de desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio de Ponta
Pord, para a fragmentacdo dos Projetos Esportivos de criangas, jovens e adolescentes; colaborar no planejamento, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos e atividades esportivas, paradesportiva e de lazer; gerir atividades relacionadas ao fomento e a promogao do desporto e
paradesporto escolar, enquanto meio de educag¢do na formacdo integral dos alunos da Rede Municipal de Ensino; administrar e supervisionar as
unidades operacionais de esporte e lazer, como os Centros de Esportes e Lazer, Academias ao Ar livre, Parque dos Ervais e Ginasios Poliesportivos;
planejar, promover e executar atividades destinadas ao desenvolvimento do esporte comunitario, através de estudos, pesquisas e de fomento a
valoriza¢cdo da Qualidade de Vida de criangas, jovens, adultos e idosos; promover o aperfeicoamento dos recursos humanos, responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades das areas de esporte, paradesporto e de lazer; fortalecer o esporte e lazer enquanto fator de desenvolvimento
socioecondmico; fortalecer o Conselho Municipal de Esporte e Lazer ampliando a participacdo da sociedade civil na sua composi¢do, aumentando o
numero de membros por area de atuagdo esportiva; garantir a realizacdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer, em sintonia com o Plano
Estadual e Nacional de Esporte, especialmente no que se refere aos eventos Olimpicos e Paraolimpicos, bem como os esportes ndo olimpicos;
diversificar as fontes de financiamento do Esporte e Lazer com a busca de parcerias publico-privado; fomentar os mais diversos projetos,
contemplando todas as modalidades esportivas e de lazer, permitindo a participacdo de todos, inclusive das criancas, dos adolescentes, dos idosos,
bem como das pessoas com deficiéncia; democratizar e descentralizar as atividades esportivas e de lazer, priorizando sua realizagao nos bairros,
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sobretudo aqueles com populagao em risco social e zona rural, Projetos Esportivos, Academia ao Ar livre e Recreacdo e Lazer; reconhecer e valorizar a
atividade esportiva e de lazer como imprescindivel para melhorar a vida dos cidadaos e tornar a cidade um espago de todos e ndo de alguns; fortalecer
a acgdo transversal da politica publica do esporte e lazer, por meio de parcerias com outras politicas desenvolvidas, como as da educacao, turismo, meio
ambiente e cultura; garantir o repasse de verbas para o esporte e lazer a fim que se contemplem todas as a¢des do Plano Municipal de Esporte e Lazer;
valorizar o 6rgdo de gestdo esportiva com ac¢bes permanentes de qualificacdo de seus quadros; fomentar a valorizagdo e preservacdo da histéria
esportiva do municipio, com a¢8es de pesquisa e criacdo do museu do esporte de Ponta Pord; implementar programa de comunicacdo que insira o
esporte e lazer na pauta da midia espontanea e também da publicidade do municipio; adequar e construir espagos apropriados para a pratica da
atividade esportiva e de lazer; gerir as atividades relacionadas a pratica do esporte, paradesporto e lazer bem como universalizar o acesso e a inclusdo
das pessoas com deficiéncia em todos os espagos publicos e privados; intensificar as politicas destinadas ao desporto e paradesporto de rendimento,
voltadas a formacdo e estimulo de atletas de ponta nos cenarios nacional e internacional.

GERENTE DA CURADORIA DE DADOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: gerir a integracdo dos dados da Prefeitura Municipal
de Ponta Pora nas plataformas de Business Intelligence utilizadas para subsidiar o planejamento estratégico na tomada de decisdes e a gestdo publica
eficiente. Gerir a correta coleta, consolida¢do, validagdo e integracdo de informagdes provenientes de multiplos sistemas de informacdo utilizados
pelas diversas secretarias e 6rgdos municipais, monitorando a unificacdo, consisténcia e qualidade dos dados na plataforma. Gerir o fluxo de
informacgdes entre os diferentes setores da administracdo municipal e o sistema de inteligéncia de dados, estabelecendo diretrizes técnicas e
operacionais para que os dados sejam carregados de forma continua, segura e confiavel. Gerir a interface com os responsaveis pelos sistemas
setoriais, promovendo a capacitacdo e a orientagdo técnica das equipes envolvidas, além de monitorar a conformidade das praticas de curadoria com
as normas de protecdo e seguranca de dados. Desenvolver e implementar politicas de governanga de dados no ambito da Prefeitura, promovendo o
uso estratégico das informagdes para a analise de indicadores de desempenho e o acompanhamento das metas estabelecidas pelo planejamento
estratégico. Identificar lacunas ou inconsisténcias nos dados, propor soluc¢des tecnoldgicas e metodoldgicas para a melhoria continua do Sistema, a
bem da consisténcia de relatdrios analiticos que subsidiam a formulacdo de politicas publicas e o acompanhamento de projetos prioritarios. O Gerente
deve atuar em estreita colaboracdo com o Diretor de Planejamento Estratégico e o Superintendente do Escritério de Projetos (EPROJ), garantindo a
integragdo entre as a¢des do Nucleo de Inovacdo e Planejamento Estratégico e as demais areas da Prefeitura.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: dirigir a elaboracdo, implementacdo e
monitoramento do planejamento e da gestdo estratégicas da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, assegurando a integra¢do entre as metas
institucionais, os programas de governo e as demandas da popula¢do. Compete ao Diretor liderar o desenvolvimento de planos e projetos
estratégicos, estruturando a¢des que promovam a eficiéncia, a inovagao e o alcance dos resultados esperados para o Municipio. Articular-se com as
secretarias municipais e demais 6rgaos da Administracdo Publica, garantindo que os objetivos estratégicos sejam devidamente alinhados as
prioridades do governo e as necessidades setoriais. Além disso, é atribuicdo do cargo definir e acompanhar indicadores de desempenho, promovendo
a analise critica dos resultados e sugerindo ajustes necessarios para a melhoria continua das acdes e projetos estratégicos. Coordenar a integragao das
informacdes estratégicas dos sistemas de inteligéncia, assegurando que os dados e relatérios encaminhados pela Curadoria de Dados sejam utilizados
para embasar decisdes e monitorar o progresso das metas. Promover a elaboracdo de relatérios estratégicos e gerenciais, promovendo a
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transparéncia e a prestagdo de contas das a¢des governamentais, e supervisionar a execucao dos projetos prioritarios vinculados Nucleo de Inovagao
e Planejamento Estratégico. Além disso, deve fomentar uma cultura organizacional orientada a resultados, propondo solu¢des inovadoras para os
desafios da administra¢do publica, e atuar em estreita colabora¢do com o Superintendente do Escritério de Projetos, garantindo que as a¢des do
Nucleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico contribuam para o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

DIRETOR DE INOVAGCAO, NEGOCIOS E PROCESSOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Dirigir iniciativas voltadas a
moderniza¢do administrativa, a transformacao digital e ao fortalecimento da eficiéncia organizacional na Prefeitura Municipal de Ponta Pora. Liderar a
analise e o redesenho de processos internos, a bem da simplificacdo, automacao e integracdo das atividades administrativas, com foco na melhoria
dos servicos prestados a populagdo. Propor solu¢des inovadoras que fortalecam a capacidade de gestdo do Municipio, atuando na promogao de
parcerias estratégicas com o setor privado, organiza¢cdes ndo governamentais e instituicdes de pesquisa, a fim de fomentar a inovacdo e criar
oportunidades de negdcios alinhadas as politicas publicas locais. Dirigir e propor projetos de transformacao digital, promovendo a integragao dos
sistemas de informacdo existentes, a digitalizacdo de processos e a adogdo de tecnologias que otimizem a administracdo publica. Gerenciar a
implantacao de metodologias ageis e praticas de gestdo por resultados, promovendo uma cultura organizacional orientada a eficiéncia, a inovacdo e a
transparéncia. O Diretor deve também supervisionar a elaboracao de estudos e relatérios relacionados a inovagao e a gestdo de processos, garantindo
que as propostas e solu¢des sejam fundamentadas em analises técnicas e alinhadas aos objetivos estratégicos do Nucleo. Articulagdo com os demais
diretores e o Superintendente do Escritério de Projetos (EPROJ), assegurando a integracdo e a coesdo entre as acdes do Nucleo de Inovagao e
Planejamento Estratégico.

ASSESSOR DE CONTROLE DE PROJETOS DO NUCLEO DE INOVAGCAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: assessorar a lideranca do Escritério de Projetos
(EPROJ) no acompanhamento estratégico, supervisdo e avaliacdo dos projetos prioritarios da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, a bem da
conformidade dos cronogramas, orcamentos e metas institucionais estabelecidas. Compete ao Assessor atuar na orientagdo e supervisdo do controle
de indicadores de desempenho, na andlise de progresso fisico e financeiro dos projetos e na identificacdo de solu¢des para eventuais desvios que
possam comprometer os resultados esperados. Cabe ainda ao cargo facilitar a coordenacdo e a comunica¢do entre equipes e setores envolvidos nos
projetos, garantindo a integra¢do das informacdes relevantes ao sistema de inteligéncia de dados, assegurando que as iniciativas sejam executadas de
forma eficiente e orientada para resultados. O Assessor contribui, ainda, na formula¢do de diretrizes estratégicas para a implementacdo de
metodologias e boas praticas de gestdo de projetos, alinhando-se as normas internas e promovendo a coesdo entre as diferentes areas da
administracao municipal.

ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: assessorar a lideranca do Nucleo na identificacdo,
articulagdo e coordenacao de iniciativas estratégicas para viabilizar a captacao de recursos financeiros e técnicos junto a fontes governamentais,
privadas e internacionais, visando o financiamento de projetos prioritdrios do Municipio de Ponta Pora. Compete ao Assessor identificar
oportunidades de financiamento, editais, programas e linhas de crédito, e assessorar na elaboragdo e submissdo de propostas técnicas e financeiras,
garantindo que estejam alinhadas as diretrizes estratégicas do Municipio e as exigéncias das fontes financiadoras. Apoiar a articula¢do institucional e a
construcdo de parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas, facilitando a integracao entre os interesses do Municipio e as oportunidades
de investimento. Cabe ainda ao cargo supervisionar o acompanhamento da tramitacdo e execuc¢do dos recursos captados, assegurando o
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cumprimento dos prazos e a prestacdo de contas, em conformidade com as normas aplicaveis.

33. SUPERINTENDENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Supervisionar e controlar a equipe  SECRETARIA
e servicos financeiros e a administra¢do das contas bancdrias do tesouro municipal. Promover o acompanhamento, a sistematiza¢do e a padronizagdo = MUNICIPAL DE
da execucgao contabil financeira de entradas e saidas de receitas e despesas. Planejar e supervisionar o fluxo de caixa. Acompanhar as contas bancarias FAZENDA E
e conciliagBes bancarias. Gerenciar e coordenar o fechamento mensal e encerramento anual de exercicio. Supervisionar a manutencao dos registros =~ PLANEJAMENTO
atualizados transformando em informacdes Uteis e gerenciais para tomada de decisdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos registros financeiros e  ORCAMENTARIO
contabeis. Estabelecer politicas e procedimentos financeiros alinhados a fim de garantir a conformidade com a legislagao. Executar outras atividades
correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento Or¢camentario.

34. SUPERINTENDENTE CONTABIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENT/\RIO: planejar, coordenar e supervisionar as = SECRETARIA
atividades contabeis, orcamentdrias e de prestacdo de contas no ambito da Prefeitura Municipal de Ponta Pora, assegurando a conformidade coma = MUNICIPAL DE
legislacdo vigente e o alinhamento das agbes as diretrizes estratégicas do Municipio. Liderar e integrar as a¢8es desenvolvidas pelas Diretorias de = FAZENDA E
Planejamento Orcamentario, Contabilidade dos Fundos e Contabilidade da Prefeitura, promovendo a eficiéncia, a padroniza¢do e a transparéncia na PLANEJAMENTO
gestdo dos recursos publicos. Orientar e supervisionar as acdes da Diretoria de Planejamento Orcamentario, garantindo a elaboracdo e execucdo do = ORCAMENTARIO
planejamento orcamentario municipal, com o suporte das geréncias subordinadas. Assegurar a gestdo eficiente da execug¢ao orcamentaria, incluindo
a supervisdo do setor de empenhos e das atividades especificas relacionadas a salde, promovendo o cumprimento das metas fiscais e o controle dos
gastos publicos. No ambito da Diretoria de Contabilidade dos Fundos, é atribuicdo do Superintendente supervisionar a atua¢do dos setores de
convénios, fundos municipais e prestacdo de contas de execucdo financeira, garantindo a integracdo dos dados e o cumprimento das normas
contabeis e fiscais. O Superintendente deve ainda supervisionar o acompanhamento das transferéncias de recursos oriundos de convénios e fundos,
promovendo a regularidade da prestagdo de contas e a conformidade com os requisitos legais. Com rela¢do a Diretoria da Contabilidade da Prefeitura,
compete ao Superintendente coordenar as atividades de prestacao de contas, supervisionando as geréncias responsaveis pela execucdo financeira da
Prefeitura e pelas licitacdes e contratos, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos. O Superintendente deve
também promover a integragdo entre os setores, facilitar a comunicac¢do entre as areas administrativas e financeiras e propor melhorias nos processos
contabeis e orcamentdrios, alinhando as praticas a legislacdo vigente e as melhores praticas de gestdo publica. Além disso, o Superintendente Contabil
deve promover a dirigir a elaboragdo de relatérios estratégicos para subsidiar as decisdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO, garantir a capacitacdo das equipes subordinadas e promover uma cultura organizacional orientada para a eficiéncia e a
responsabilidade fiscal.

35. GERENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Gerir as atividades de verificagdo de = SECRETARIA
lancamentos de entrada e saida de receita, bem como o controle da aplicacdo financeira e transferéncia bancaria; gerir as fun¢des de manutencdo do  MUNICIPAL DE
controle dos recursos financeiros existentes em contas correntes, observando as atividades de controle dos depésitos e das retiradas de acordo coma FAZENDAE
documentacgdo correspondente para acompanhamento e conciliacdo bancaria; gerir as atividades de acompanhamento e conferéncia da exatiddo de = PLANEJAMENTO
documentos para emissdo de guias de recolhimento; observar o exercicio da conferéncia e rubrica de livros; gerir as atividades de informacdo, ORCAMENTARIO
pareceres e encaminhamento de processos relativos a competéncia da tesouraria; observar as atividades de endosso de cheques e assinatura de
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conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; supervisionar o preenchimento de assinatura de cheques bancarios; gerir as
atividades de emissdo de boletins didrios de tesouraria; promover as atividades de providéncia e encaminhamento de documentacdo necessaria para
abertura de novas contas bancarias; observar os movimentos de fundos através de programas bancarios especificos.

GERENTE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: gerir a elaboragao e a
analise do orcamento anual. Planejar e organizar as equipes de propostas. Gerir o desenvolvimento de projetos e a elaboragao cronogramas e
relatérios, com atencdo a indicadores. Gerir as atividades de elaboracdo de modelos de orcamento eficazes. Observar as atividades de andlise de
informacgdes financeiras. Acompanhar orcamentos anuais aos superiores. Supervisionar a equipe de propostas de planejamento orcamentario das
secretarias municipais. Identificar riscos e implementar medidas para mitiga-los. Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Gerenciar e supervisionar a
analise prévia das solicitacBes de despesa, bem como a emissdo de empenhos, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e as normas
técnicas aplicaveis. Coordenar e acompanhar a execugdo do orcamento, definindo procedimentos de controle e monitoramento para que os limites de
utilizagcdo sejam rigorosamente cumpridos. Orientar e consolidar a elaboracao de relatérios de acompanhamento or¢camentario, garantindo a precisao
e a tempestividade das informag¢des apresentadas a Secretaria e aos demais 6rgaos municipais. Prestar suporte gerencial aos 6rgaos municipais
quanto a execucdo de seus respectivos orcamentos, fornecendo diretrizes e solu¢des para melhorar a eficiéncia dos gastos publicos. Coordenar a
elaboracdo e divulgacdo dos demonstrativos exigidos pela legislacdo constitucional e infraconstitucional, validando sua consisténcia e assegurando a
transparéncia dos dados. Promover a melhoria continua dos processos or¢camentarios, identificando necessidades de capacitacdo das equipes
envolvidas, sugerindo aprimoramentos e garantindo boas praticas de gestdo. Executar outras atribuicdes correlatas, dentro da competéncia do cargo,
que contribuam para a efetividade, legalidade e integridade na gestdo orcamentaria do Municipio.

COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE LICITACAO E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO: Coordenar as atividades e operacdes do Sistema E-Protocolo - TCE Digital, a prestacdo de contas Controle Posterior da 2° fase -
Procedimento Licitatério, bem como a publicagdo de extrato de empenhos conforme determinagdo Lei de Responsabilidade Fiscal; Desenvolver outras
atividades no ambito de sua competéncia

ASSESSOR DE MIDIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO: assessorar a Diretoria de Comunicacdes no planejamento estratégico,
monitoramento e avaliacdo da presenca digital da Prefeitura Municipal de Ponta Porg, visando a comunicacgao eficiente entre a administracdo publica e
a populacdo. Auxiliar na identificacdo de tendéncias e assuntos de relevancia publica nas redes sociais, levando em considera¢do interacdes e
engajamento do publico. Propor estratégias e a¢des que fortalecam a imagem institucional e aprimorem a comunicacdo digital do Municipio.
Supervisionar as campanhas de comunica¢do e a elaboragao de diretrizes estratégicas para a gestao das redes sociais, garantindo o alinhamento das
mensagens as metas e objetivos da Prefeitura. Assessorar na elaboragdo de relatérios gerenciais sobre o desempenho das plataformas digitais,
observando métricas de alcance, engajamento e impacto, e propor solu¢des para otimizar os resultados e ampliar a visibilidade das acées
institucionais. O Assessor presta suporte a Diretoria de Comunica¢des na gestdo de crises digitais, identificando situa¢8es que possam impactar
negativamente a imagem institucional e recomendando medidas corretivas. O cargo também exige a articulacdo com as equipes das secretarias
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municipais, promovendo a coeréncia e o alinhamento das informacdes divulgadas nos canais oficiais, de modo a assegurar a integracdo das a¢des de
comunicacdo em toda a administracdo publica municipal.

SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO: Promover e implementar estratégias
de relages institucionais e governamentais em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Governo e Comunicacdes, assegurando a integragao
das a¢des com os demais 6rgaos municipais. Assessorar diretamente o Secretario de Governo e Comunicag¢des na condugao de projetos, na tomada de
decisdes estratégicas e na representacdo do Municipio em questdes de ordem politica e institucional. Articular parcerias e manter dialogo constante
com 6érgdos governamentais nas esferas municipal, estadual e federal, instituicdes privadas e sociedade civil, visando fortalecer o relacionamento
institucional e viabilizar iniciativas que atendam aos interesses publicos. Gerenciar e supervisionar os setores de comunicagdo, incluindo o
Coordenadoria da Imprensa Oficial, a Diretoria de ComunicacBes e o Setor de Captacdo de Recursos, garantindo o alinhamento das agfes de
comunicagdo interna e externa, bem como a elaboracdo e divulgacdo de informagdes oficiais. Coordenar a elaboracdo de politicas e planos de
comunicagdo que promovam a transparéncia e ampliem a participa¢do cidada, contribuindo para a constru¢ao de uma imagem institucional positiva e
para o fortalecimento da comunicacdo publica. Orientar e acompanhar a producao e divulgagdo de conteddo para a Imprensa Oficial e demais canais
de comunicacgdo, zelando pela clareza, confiabilidade e agilidade das informac®es institucionais. Promover a integra¢do das a¢des de comunica¢do e
relagdes institucionais com outras Secretarias e 6rgaos municipais, estabelecendo diretrizes unificadas e fortalecendo a identidade institucional do
governo. Monitorar demandas e oportunidades de captacdo de recursos em ambito governamental e institucional, coordenando a elaborac¢do de
projetos e a formaliza¢do de parcerias que contribuam para o desenvolvimento das politicas publicas. Representar o Secretario em eventos, reunides e
foruns pertinentes ao ambito de atuagdo da Secretaria, fortalecendo a presenca institucional do Municipio e estabelecendo redes de relacionamento
estratégico. Acompanhar indicadores e resultados das a¢des desenvolvidas nos setores sob sua gestao, propondo ajustes e melhorias continuas que
promovam a eficiéncia administrativa e o alcance das metas estabelecidas. Propor e implementar melhorias em procedimentos e fluxos de trabalho,
visando otimizar recursos, garantir a eficacia das comunica¢8es governamentais e fortalecer a imagem do Municipio perante a sociedade. Executar
outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia, que contribuam para o fortalecimento das rela¢des institucionais e governamentais, bem
como para a efetividade da comunicagdo publica municipal.

COORDENADOR DA IMPRENSA OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO: Coordenar a elaboracdo, edicdo e publicacdo do
Diario Oficial do Municipio de Ponta Pord, zelando pela preciséo, clareza e tempestividade das informac¢des divulgadas. Coordenar o recebimento,
conferéncia e organizacdo das matérias, atos oficiais, portarias, decretos e demais documentos encaminhados pelos 6érgdos municipais para
publicacdo, garantindo a conformidade com as normas legais e procedimentos internos. Estabelecer e manter o fluxo de trabalho junto as secretarias
e demais setores do governo municipal, definindo prazos e orientando quanto a formatagao e submissao de matérias para publicacdo no Diario Oficial.
Assegurar a padronizacdo e a qualidade editorial das informacgdes publicadas, observando regras de linguagem, diagramacao e identidade visual, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Governo e Comunicacdo. Viabilizar a divulga¢do eletrénica do Diario Oficial, adotando
ferramentas de tecnologia para acesso publico e arquivamento sistematizado, facilitando a consulta e a transparéncia dos atos municipais. Orientar e
acompanhar a equipe de apoio na preparacao dos conteddos, supervisdao de revisdes e adequagdes de texto. Manter o registro e o arquivo de todas as
edi¢des do Diario Oficial, garantindo facil acesso a histéricos, consultas e comprovacdes de publicacao por parte de rgdos internos e externos. Propor
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melhorias e inovag6es nos processos de publicagdo, edicdo e distribuicdo do Diario Oficial, visando maior eficiéncia, reducdo de custos e alcance de
leitores, de acordo com as metas de modernizacdao administrativa. Articular-se com o Superintendente de Relacdes Institucionais e Governamentais
para alinhar estratégias e assegurar o cumprimento das politicas de comunicac¢do oficial do Municipio.

SUPERINTENDENTE DE INCLUSAO SOCIAL DA SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL: Definir e implementar politicas e programas de
assisténcia e inclusdo social, alinhados as diretrizes da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, com foco no atendimento a populacdo em
situagdo de vulnerabilidade e risco social. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Cidadania e Inclusdo Social no planejamento e na
condugao de ac¢des estratégicas que promovam o bem-estar e a protecdo das familias e individuos atendidos pela rede socioassistencial. Coordenar e
supervisionar as atividades das geréncias sob sua responsabilidade, como a Geréncia de Protecdo Basica, abrange servicos de prevencdo,
fortalecimento de vinculos e promo¢do da autonomia, incluindo atuacdo em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais
equipamentos de protecdo social basica, a Geréncia de Protegdo Especial, em seus servicos de média e alta complexidade, com foco no atendimento
especializado a individuos e familias em situacdes de violacdo de direitos e maior risco social, incluindo Centros de Referéncia Especializados (CREAS), a
Geréncia Administrativa responsavel pela gestdo de recursos humanos, financeiros e logisticos, garantindo o suporte operacional para a
implementacdo das politicas de assisténcia social, bem como a Geréncia do Banco de Alimentos, na coordena a captagdo, armazenamento e
distribuicdo de géneros alimenticios, promovendo a seguranca alimentar e nutricional das populacdes em situacdo de vulnerabilidade. Articular-se
com 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil, visando a ampliacdo e ao fortalecimento da rede de protec¢do social, bem como a obtencao de
recursos e parcerias que aprimorem os servicos prestados. Monitorar, avaliar e aprimorar os programas e servicos de protecdo basica e especial,
estabelecendo indicadores de desempenho, definindo metas e propondo ajustes para aumentar a eficacia e o alcance das a¢des. Coordenar a
capacitacdo e o desenvolvimento das equipes técnicas e administrativas, promovendo a melhoria continua das praticas de atendimento e gestdo no
ambito da assisténcia social. Zelar pela aplicagdo de marcos legais e normativas de politicas sociais, garantindo a observancia das diretrizes nacionais e
municipais de protecdo social e inclusdo. Promover a elaboracdo de relatérios e analises que subsidiem o Secretario de Cidadania e Inclusdo Social na
tomada de decisdes, oferecendo subsidios técnicos para o planejamento estratégico, a alocacdo de recursos e a defini¢do de prioridades. Representar
a Secretaria em reunides, féruns e eventos pertinentes a area da assisténcia social, fortalecendo a integracdo com outras esferas de governo,
organiza¢des ndo governamentais e instituicdes parceiras. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia, que contribuam para o
fortalecimento e para a eficacia das politicas de assisténcia e inclusdo social no Municipio.

SUPERINTENDENTE DE CIDADANIA DA SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL: Definir e implementar politicas de promoc&o da cidadania
para todas as camadas da populagdo, com énfase na protecdo de direitos humanos e no atendimento as demandas das minorias e populacdes
vulneraveis. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Cidadania e Inclusdo Social na elaboracao de planos, metas e projetos que assegurem a
garantia de direitos. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos setores sob sua responsabilidade, como o Nucleo Especial de Politicas
Publicas para Mulheres e o PROCON, articulando programas e acdes que fortalecam a cidadania e a justica social. Planejar e desenvolver estratégias e
programas destinados a defesa e promoc¢ao dos direitos de minorias e grupos vulneraveis, estimulando a participacdo social e a inclusdo cidada.
Articular parcerias institucionais com 6rgdos governamentais, organiza¢des da sociedade civil e entidades privadas, visando a expansdo e ao
fortalecimento de projetos de cidadania e de protecdo dos direitos fundamentais. Promover a¢des de conscientiza¢cdo, capacitacdo e formacdo
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continuada, tanto para servidores publicos quanto para a popula¢do em geral, acerca de direitos humanos, prevencdo de violéncia e promoc¢do de uma
cultura de paz e respeito a diversidade. Monitorar indicadores e avaliar resultados de iniciativas de cidadania, propondo ajustes, novas frentes de
atuacdo e politicas especificas para contemplar demandas emergentes de grupos em situacdo de vulnerabilidade. Representar a Secretaria em
eventos, féruns e reunides, inclusive em esferas estadual e federal, difundindo as a¢des de cidadania do Municipio e buscando recursos ou inovacdes
que fortalecam as politicas voltadas as populagdes minoritarias. Coordenar a criacdo e formalizacdo de novos setores ou nucleos que venham a
atender demandas relacionadas a cidadania. Executar outras atividades correlatas, dentro da competéncia do cargo, garantindo a efetividade dos
programas de cidadania e contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de inclusdo social no Municipio.
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ANEXO V - NOVA REDACAO AOS ANEXOS II, IV E V DA LEI N. 221, DE 29 DE JULHO DE 2022

“ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CBO
1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

CARGO
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

SUPERINTENDENTE DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DE AGRICULTURA E COMUNIDADES INDIGENAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

GERENTE DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

DIRETOR DE MOBILIARIO URBANO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

DIRETOR DE MANUTENGAO PREDIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

QUANTIDADE

1

SIMBOLO
PEDA - 02

PEDA - 02

PEDA - 03

PEDA - 03

PEDA - 04

PEDA - 03

PEDA - 03

PEDA - 03

REMUNERACAO
R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 6.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

REQUISITOS

Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagéo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagéo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
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1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

GERENTE DE FISCALIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ADJUNTO

GERENTE DA CURADORIA DE DADOS DO NUCLEO DE INOVAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DIRETOR DE INOVACAO, NEGOCIOS E PROCESSOS DO NUCLEO DE INOVAGCAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ASSESSOR CONTROLE DE PROJETOS DO NUCLEO DE INOVAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PEDA - 04

PEDA - 05

PEDA - 02

AGP

PEDA - 01

PEDA - 04

PEDA - 03

PEDA - 03

PEDA - 05

R$ 6.000,00

R$ 4.500,00

R$ 12.000,00

SUBSIDIO FIXADO
PELO PODER
LEGISLATIVO

90% DO SUBSIDIO

DO AGP

R$ 6.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 4.000,00

capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuacgdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuacgdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
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1114-15  ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1114-15  SUPERINTENDENTE CONTABIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

1114-15 | SUPERINTENDENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

1114-15 | GERENTE DE TESOURARIA DA PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

1114-15  GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

ORCAMENTARIO

1114-15 | COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE LICITACAO E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
1114-15 | SUPERINTENDENTE DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO

1114-15 | ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO

1114-15 | ASSESSOR DE IMPRENSA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO

completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 05 R$ 4.000,00 = Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 02 R$ 12.000,00 = Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 02 R$ 12.000,00 = Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 04 R$ 6.000,00  Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 04 R$ 6.000,00  Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 05 R$ 4.500,00 = Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 02 R$ 12.000,00 = Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 05 R$ 4.500,00 = Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuacgdo.
PEDA - 06 R$ 4.000,00 = Curso Superior
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1114-15  ASSESSOR DE MIDIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO

1114-15  COORDENADOR DA IMPRENSA OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO

1114-15  GERENTE DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

1114-15 ' COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

1114-15  DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

1114-15  COORDENADOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

1114-15  DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

1114-15  GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

1114-15  COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

PEDA - 06

PEDA - 05

PEDA - 04

PEDA - 05

PEDA - 03

PEDA - 05

PEDA - 03

PEDA - 04

PEDA - 05

R$ 4.000,00

R$ 4.500,00

R$ 6.000,00

R$ 4.500,00

R$ 8.000,00

R$ 4.500,00

R$ 8.000,00

R$ 6.000,00

R$ 4.500,00

completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuacgdo.
Curso Superior
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1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DO HORTO FLORESTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PEDA - 05

PEDA - 05

PEDA - 02

PEDA - 05

PEDA - 04

PEDA - 03

PEDA - 04

PEDA - 04

PEDA - 04

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 12.000,00

R$ 4.500,00

R$ 6.000,00

R$ 8.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuacgdo.
Curso Superior
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completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
1114-15  GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 1 PEDA-4 R$ 6.000,00 = Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
1114-15 = CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 1  PEDA-05 R$ 4.500,00 = Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

()
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

GERENTE DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: gerir, planejar e promover projetos culturais voltados a consolidagdo das Politicas Publicas de Cultura, visando o

fortalecimento da identidade cultural e ampliando o acesso a cultura no Municipio de Ponta Pord. Promover o mapeamento e a catalogagdo de artistas, produtores culturais, coletivos e equipamentos culturais
existentes no Municipio, mantendo atualizados os cadastros do setor, além de coordenar e fomentar eventos como semindrios, festivais, oficinas e workshops que estimulem o debate, a pesquisa e a valorizagcdo
das manifestagées culturais locais. Promover o estabelecimento de parcerias estratégicas com artistas, produtores, entidades culturais, 6rgdos publicos e privados, mediante o intercdmbio cultural com outras
regibes e integrando as agdes culturais ao desenvolvimento regional. O cargo deve ainda promover projetos que resgatem, preservem e divulguem a memdria histdrica do Municipio, fomentar manifestacées
populares e tradicionais da regido, organizar programas de formagdo artistica, identificar demandas por qualificagdo no setor cultural e captar recursos por meio de editais, leis de incentivo e parcerias para
assegurar a sustentabilidade das agdes culturais. Monitorar e avaliar os impactos das atividades realizadas, para o alinhamento com as politicas ptiblicas e promovendo o envolvimento da comunidade em

processos participativos que ampliem o acesso e a democratizagdo dos bens culturais existentes no Municipio.

COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: coordenar e organizar todas as atividades e eventos realizados no Centro Cultural, garantindo o

alinhamento com as diretrizes da Geréncia de Cultura e as necessidades das partes interessadas. Coordenar e facilitar a comunicagdo com outros drgdos institucionais e equipes terceirizadas, assegurando a

eficiéncia na execugdo das atividades. Organizar o planejamento orcamentdrio anual de eventos, de forma a observar a previsdo de receitas e despesas necessdrias, monitorar reservas e alocar espagos de forma
eficiente, maximizando sua utilizacdo. Organizar reunibes pré e pds-eventos com as equipes envolvidas, avaliar e documentar os resultados, promover a melhoria continua dos processos e assegurar que 0s
espagos estejam disponiveis e adequados nas datas e hordrios definidos. Monitorar a elaboragdo de Ordens de Servico e outros documentos necessdrios, distribuir e acompanhar as tarefas designadas,

supervisionar colaboradores e avaliar o desempenho do setor, garantindo o preenchimento adequado de relatdrios e o cumprimento de todos os prazos e padrdes estabelecidos pela Secretaria. O Coordenador
também deve atuar na definigdo de politicas e diretrizes do setor, assegurando a eficiéncia, a qualidade e a continuidade das agdes realizadas no Centro Cultural.
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SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: supervisionar, planejar, coordenar e as agées estratégicas de inovagdo,
empreendedorismo e desenvolvimento econémico no Municipio de Ponta Pord, articulando politicas ptiblicas que fomentem novos negdcios, atraiam investimentos e modernizem a economia local. Planejar e
supervisionar projetos de inovagdo tecnolégica e empreendedorismo, promover a integragdo entre os setores publico e privado, estimulando a criagdo de startups, incubadoras e polos de inovagdo, e articular
parcerias com entidades estaduais, federais e internacionais para captar recursos e viabilizar projetos de impacto econémico. E também atribuicdo do Superintendente coordenar programas voltados ao
fortalecimento da indtstria, comércio, servigos e economia criativa, promover a capacitagdo de empreendedores e a qualificagdo de mdo de obra, supervisionar o trabalho do Diretor de Industria, Comércio,
Servigcos e Economia Criativa, elaborar e acompanhar o planejamento estratégico para o desenvolvimento econémico e liderar iniciativas para a atragdo de investimentos no Municipio. Monitorar indicadores
econdmicos e a formulagdo de politicas que promovam a competitividade, a diversificagdo e a sustentabilidade econémica de Ponta Pord.

SUPERINTENDENTE DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: Definir diretrizes estratégicas para as dreas de Cultura e Turismo, alinhando-as a politica de
desenvolvimento integrado do Municipio e supervisionando sua execugdo junto ao Diretor de Cultura e Turismo, assegurando a integragdo das iniciativas culturais e turisticas e o cumprimento das metas e
planos estabelecidos. Subordina-se ao Secretdrio de Desenvolvimento Integrado, contribuindo para a elaboragdo e implementagdo de projetos e politicas ptiblicas voltadas a promogdo do desenvolvimento
socioeconémico, cultural e turistico do Municipio. Articular parcerias e convénios com entidades governamentais, iniciativa privada, organizagées culturais e turisticas, visando a captagdo de recursos,
intercdmbios e melhorias continuadas nos setores de Cultura e Turismo. Promover a integragdo entre cultura, turismo e desenvolvimento econémico, incentivando a sinergia entre os setores, de modo a
fortalecer o potencial turistico-cultural do Municipio e impulsionar o crescimento local. Coordenar a gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais destinados as politicas e projetos de Cultura e Turismo,
garantindo transparéncia, eficiéncia e efetividade na execugdo orcamentdria. Acompanhar indicadores de desempenho e resultados dos programas e agdes das dreas de Cultura e Turismo, propondo ajustes e
solugdes para aprimoramento e alinhamento as metas estratégicas da Secretaria. Representar o Municipio em eventos, foruns e reunides, nacionais e internacionais, referentes as dreas de cultura e turismo,
divulgando iniciativas e oportunidades, bem como buscando inovagées e boas prdticas. Promover a elaboragées de relatdrios e andlises que subsidiem o Secretdrio de Desenvolvimento Integrado na tomada de
decisdes, oferecendo suporte técnico e recomendagées estratégicas para o aperfeicoamento continuo do setor.

DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir e coordenar agdes voltadas ao fortalecimento da indistria, do comércio,
dos servigos e da economia criativa no Municipio de Ponta Pord, visando a geracdo de emprego e renda e a competitividade econémica local. Assessorar a Secretaria na elaboragdo e execugdo de projetos
estratégicos para o desenvolvimento regional, articular parcerias com entidades publicas e privadas, e dirigir a implementagdo de programas e agdes que favorecam o empreendedorismo e o crescimento
sustentdvel dos setores produtivos. Representar a Secretaria em audiéncias e eventos, monitorar as atividades administrativas de sua competéncia, elaborar e acompanhar o orcamento do setor e promover
estudos e diagndsticos sobre o mercado local para embasar politicas piiblicas eficazes, visando fomentar a integragdo entre os setores da indistria, comércio e servigos, fortalecer o ambiente de negdcios no
Municipio, a fim de garantir o alinhamento das agées do setor as metas estratégicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado.

DIRETOR DE AGRICULTURA E COMUNIDADES INDIGENAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir, propor e controlar as politicas de desenvolvimento rural e de inclusdo das
comunidades indigenas, coordenando os setores de Inspecdo e Fiscalizacdo (SIM/SIMPAF), Atendimento ao Produtor Rural e Comunidades Indigenas, e a Unidade de Cadastro Municipal, promovendo
articulagées institucionais e parcerias, fortalecendo cadeias produtivas, assegurando o cumprimento de normas de inspegdo e fiscalizagdo, bem como acompanhando indicadores para propor solugées
integradas que contribuam para o crescimento socioeconémico do Municipio.

DIRETOR DE CULTURA E TURISIMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir e organizar as politicas publicas de cultura e turismo no Municipio de Ponta Pord, liderando
agées voltadas a valorizagdo da identidade cultural, ao desenvolvimento sustentdvel do turismo local e a integragdo dessas dreas ao planejamento estratégico municipal. Cabe ao cargo dirigir as atividades do
Gerente de Cultura e Gerente de Turismo, colaborar na implementagdo e promogdo de politicas ptiblicas voltadas ao fortalecimento da cultura e do turismo, supervisionar a execugdo de agdes relacionadas ao
turismo, como a atualizagdo da Plataforma do Mapa do Turismo Brasileiro e o Programa de Classificagdo Turistica dos Municipios, e articular parcerias com a Fundagdo Estadual de Turismo (Fundtur), o

Ministério do Turismo (MTur) e outros érgdos relevantes. Compete ainda ao Diretor liderar programas e agdes que promovam o turismo cultural, histdrico e ecoldgico, coordenar pesquisas sobre fluxo turistico
e qualificagbes no setor, promover a divulgagdo de eventos e atragées turisticas do Municipio e atuar como Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Turismo, garantindo a integragdo entre o setor ptblico,
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fortalecimento da identidade local.
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GERENTE DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: gerenciar os setores de Planejamento e Promogdo, Organizagdo e Apoio de Eventos e Fomento ao Turismo,
coordenando e supervisionando projetos turisticos, desenvolvendo estratégias de marketing, organizando eventos e incentivando o turismo local, por meio de parcerias, convénios e apoio ao empreendedorismo.
Definir os indicadores de desempenho a serem monitorados e assessorando o Diretor de Cultura e Turismo, podendo representar o Municipio em diversos féruns e eventos, visando o crescimento e a
sustentabilidade do setor turistico local. Compete ao Gerente de Turismo gerenciar os setores de Planejamento e Promogdo, Organizagdo e Apoio de Eventos e Fomento ao Turismo, coordenando agées

estratégicas de marketing, eventos e parcerias, assegurando a gestdo eficiente de recursos, monitorando indicadores de desempenho e prestando suporte técnico ao Diretor de Cultura e Turismo, com vistas ao
fortalecimento do turismo local e ao incremento da economia municipal.

COORDENADOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: planejar e coordenar acdes de fomento a indiistria,
comércio, servicos e d economia criativa, articulando estratégias de atragdo e retengdo de investimentos e promovendo o fortalecimento de empresas estabelecidas, bem como a inovagdo e a competitividade
local; gerenciar o Setor de Fomento ao Comércio, Industria, Servicos e Economia Criativa e a Sala do Empreendedor, assegurando apoio técnico, capacitagbes e a desburocratizacdo de processos para
impulsionar o empreendedorismo; articular parcerias com entidades ptblicas e privadas, fomentar a economia criativa, gerenciar programas de incubagdo e aceleragdo, desenvolver projetos de cidades
inteligentes e criar iniciativas de formagdo empreendedora para populagées de baixa renda; identificar fontes de financiamento e investidores, monitorar indicadores e resultados, propor ajustes e, por fim,
prestar contas ao Diretor de Industria, Comércio, Servigos e Economia Criativa, contribuindo para o fortalecimento socioeconémico e o crescimento sustentdvel do Municipio.

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: dirigir e articular as atividades relacionadas a andlise e aprovagdo de projetos urbanisticos no Municipio
de Ponta Pord, a fim de promover o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano Diretor e na legislacdo urbanistica vigente. Cabe ao cargo organizar a emissdo e revisdo de diretrizes urbanisticas e
Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), a fim de que os projetos estejam alinhados as normas de planejamento e gestdo urbana. O Diretor também deve dirigir a elaboragdo da previsdo orcamentdria para a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o orcamento anual, especificamente em relagdo das acdes previstas no Plano Diretor, além de articular-se com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO na gestdo do Fundo de Desenvolvimento Urbano. Compete ainda ao cargo presidir o Conselho da Cidade de Ponta Pord, promovendo a participacdo social e a
governanga urbana, e supervisionar as atividades técnicas e administrativas do setor, assegurando a integragdo entre coordenagées e geréncias da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerenciar o sistema de informagées geogrdficas e os sistemas inteligentes de aprovagdo,
licenciamento e fiscalizacdo de natureza urbanistica, garantindo a eficiéncia e a modernizagdo dos processos no Municipio de Ponta Pord. Cabe ao cargo monitorar a implementagdo do Plano Diretor
Participativo de Ponta Pord (PDPP), por meio de indicadores de desempenho, e coordenar a execugdo dos instrumentos urbanisticos previstos no PDPP, assegurando sua aplicagcdo conforme as diretrizes
estabelecidas. Compete ao Gerente propor a previsdo orcamentdria para a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o orcamento anual, no dmbito da Unidade, para viabilizar as agdes
previstas no PDPP. Além disso, é responsdvel por coordenar a emissdo de diretrizes urbanisticas e a andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), bem como atuar diretamente na organizagdo e condugdo
das atividades do Conselho da Cidade de Ponta Pord, promovendo a integragdo entre planejamento técnico e participacdo social.

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as atividades de andlise e cumprimento da legislagdo
urbanistica aplicdvel ao controle de uso e parcelamento do solo no Municipio de Ponta Pord, a fim de que a andlise e o licenciamento de projetos relacionados a obras, edificagdes e equipamentos urbanos
estejam dentro dos pardmetros aplicdveis. Coordenar as atividades de licenciamento de projetos para construgdo, ampliagdo, reforma, requalificagdo, demoligdo e regularizagcdo, monitorando a certificagdo da
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conclusdo dessas obras, a fim de conformidade com as normas vigentes. Cabe ainda ao Coordenador participar da emissdo de diretrizes urbanisticas e da andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV),
contribuindo para a aplicagdo efetiva das politicas ptiblicas de planejamento urbano e gestdo territorial.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de pavimentagdo asfdltica e
drenagem, tanto publicos quanto privados, a bem de sua conformidade com as normas técnicas e urbanisticas vigentes no Municipio de Ponta Pord. Coordenar as atividades de avaliagdo e aprovagdo de
orcamentos e cronogramas relativos a projetos de infraestrutura em loteamentos, a bem da viabilidade técnica e financeira das obras. Participar da emissdo de diretrizes urbanisticas e da andlise de Estudos de
Impacto de Vizinhanga (EIV), contribuindo para a integragdo das agées de infraestrutura as politicas ptiblicas de planejamento urbano.

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar a articulagdo de convénios e financiamentos com organismos nacionais e
internacionais, voltados a qualificagdo da infraestrutura urbana por meio de Programas e Projetos Especiais. Coordenar e acompanhar os procedimentos de compras, contratos e licitagbes relacionados a esses
programas, além das atividades de fiscalizagdo da execugdo fisico-financeira dos projetos, assegurando sua conformidade com os acordos firmados e a legislagdo vigente. Cabe ainda ao Coordenador participar
da emissdo de diretrizes urbanisticas, da andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV) e da elaboragdo da previsdo or¢amentdria para a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e
o or¢amento anual, garantindo a implementagdo das agées previstas no Plano Diretor Participativo de Ponta Pord (PDPP).

DIRETOR DE MOBILIARIO URBANO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Dirigir as atividades de atencdo & execucdo de contratos terceirizados pelo Municipio no dmbito da iluminacédo
ptblica, supervisionando o desempenho das atividades relacionadas aos contratos de iluminagdo ptiblica, sistemas elétricos, semaforizagdo e sistemas de monitoramento do Municipio e de suas respectivas
instalagées e manutengdes; zelar pelo desempenho das atividades de atualizagdo do banco de dados com as informagées sobre a infraestrutura do parque de iluminagdo piblica urbano, rural e distritos
municipais; planejar, supervisionar e coordenar a manutengdo e o desenvolvimento do parque de iluminacdo ptiblica, pragas ptiblicas e linha internacional do municipio e dos distritos; planejar, supervisionar e
coordenar a manutengdo e o desenvolvimento do sistema semafdrico do municipio e dos distritos; planejar, supervisionar e coordenar a implantagdo, manutencdo e o desenvolvimento do sistema de
monitoramento de cdmeras dos parques ptblicos e da linha internacional; supervisionar a devolutiva de material dos terceirizados nos almoxarifados, bem como fornecer o cadastramento e disposicdo final dos
mesmos; desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia.

DIRETOR DE MANUTENCAO PREDIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Dirigir as equipes de manutencdo predial dos edificios ptiblicos municipais, garantindo a conservacdo, seguranca
e funcionalidade das instalagées. Planejar acées preventivas e corretivas para a manutengdo estrutural dos prédios municipais, incluindo sistemas elétricos, hidrdulicos, sanitdrios, de climatizacdo e
acessibilidade, assegurando a preservagdo do patriménio publico. Planejar a manutengdo periédica e emergencial, definindo prioridades e cronogramas, assegurando a continuidade dos servicos ptiblicos sem
prejuizo ao funcionamento das unidades administrativas. Gerenciar a alocagdo de recursos materiais e humanos para execugdo dos servicos de manutengdo predial, otimizando custos e garantindo a eficiéncia
das intervengdes. Supervisionar contratos e servigos terceirizados voltados a manutengdo predial, zelando pelo controle da qualidade dos servigos prestados, cumprimento de prazos e conformidade com
normas técnicas e legais. Coordenar levantamentos técnicos e inspecdes regulares nos prédios municipais, identificando necessidades de reparos e melhorias, e propondo solugées que garantam a durabilidade
das edificacdes. Gerenciar a conservagdo de bens ptblicos imobilidrios, assegurando que todas as intervengées realizadas sigam critérios técnicos adequados, visando minimizar riscos estruturais e garantir a
seguranga dos servidores e da populagdo atendida. Articular-se com demais secretarias e drgdos municipais para atender demandas de manutengdo predial, otimizando recursos e evitando paralisagées
desnecessdrias nos servigos ptiblicos. Integrar o cumprimento de normas de sequranga, acessibilidade e sustentabilidade na manutengdo das edificagoes municipais, promovendo solugdes eficientes e alinhadas
as boas prdticas de engenharia e arquitetura ptiblica. Executar outras atividades correlatas, dentro da competéncia do cargo, que contribuam para a manutengdo eficiente e sustentdvel dos prédios ptblicos
municipais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: dirigir e orientar o andamento de expedientes internos e externos protocolados ou direcionados a Secretaria. Planejar
diretrizes de agdo a serem cumpridas pela secretaria; Garantir a probidade dos atos e processos administrativos internos referentes a demanda da secretaria; Supervisionar as aquisicées de materiais,
equipamentos a serem utilizados pela secretaria em contratos vigentes; Orientar ds geréncias competentes sobre respostas as solicitacées da ouvidoria, Ministério Ptblico e demais drgdos fiscalizadores; dirigir
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as atividades de andlise da necessidade e viabilidade de contratagcdo, remanejamento de recursos humanos e carga hordria para o regular andamento dos servicos da secretaria; orientar quanto a necessidade
de aquisicdo de veiculos e maquinas e equipamentos para a renovagdo de frota, bem como a elaboragdo de estudos preliminares, de acordo com o planejamento financeiro da secretaria; orientar quanto a
possibilidade de destinagdo de materiais e equipamentos inserviveis; Prestar assessoramento ao secretariado, as superintendéncias, as diretorias e as diversas geréncias da secretaria em assuntos
administrativos; planejar, supervisionar e coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria, garantindo o bom funcionamento das unidades subordinadas e a eficiéncia na execugdo dos
servigos prestados a populagdo. Orientar e supervisionar as agdes das geréncias e setores administrativos, incluindo a Geréncia Administrativa e a Geréncia de Fiscalizagdo, assegurando a conformidade das
atividades com as diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria. Cabe ao cargo coordenar a gestdo de pessoal, recursos financeiros e materiais, promovendo a otimizagdo dos processos internos e a utilizagdo
eficiente dos recursos disponiveis. O Diretor deve acompanhar a elaboragdo e execugdo de relatdrios administrativos, monitorar os indicadores de desempenho das unidades subordinadas e propor melhorias
nos fluxos de trabalho para aumentar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados. E também atribuicdo do cargo supervisionar diretamente a gestdo do Setor de Folha de Pagamentos, garantindo a correta
execugdo das rotinas de pessoal, e atuar em conjunto com a Geréncia de Fiscalizagdo para alinhar as agdes de fiscalizagdo de obras e posturas das politicas publicas municipais. Além disso, o Diretor deve
representar a Secretaria em assuntos administrativos junto a outros érgdos e instituicées, assegurar o cumprimento da legislagdo pertinente e propor estratégias para o aprimoramento continuo das atividades
administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia.

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerenciar as atividades de acompanhamento da execugdo do contrato terceirizado pela prefeitura, articulando o
acompanhamento do uso do material utilizado pela empresa terceirizada; gerenciar as equipes de manutengdo e conservagdo dos sistemas elétricos, hidrdulico e de comunicagdo; gerir as atividades de
levantamento, alimentagdo e atualizagdo do banco de dados com as informagdes sobre a infraestrutura da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

GERENTE DE FISCALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerir as atividades de fiscalizacdo realizadas no dmbito municipal, assequrando o cumprimento das normas e
regulamentos aplicdveis as dreas de obras e posturas no Municipio de Ponta Pord. Compete ao cargo planejar e monitorar as agdes desenvolvidas pelos Coordenadores de Fiscalizagcdo de Obras e de Posturas,
promovendo a integragdo e a eficiéncia operacional das equipes subordinadas. Gerir o desenvolvimento e implementagcdo dos planos de fiscalizacdo anuais, para definicdo de prioridades de atuagdo,
acompanhamento de indicadores de desempenho e promogdo da atualizagdo continua das normas técnicas e regulamentares aplicdveis. Gerir a resolucdo de problemas operacionais, assequrando a
compatibilidade dos procedimentos de fiscalizagdo com as metas estratégicas da Secretaria, e propor diretrizes para a melhoria continua das atividades de fiscalizacdo, garantindo o alinhamento as politicas
publicas municipais. Além disso, o cargo é responsdvel por reportar os resultados das agées ao Diretor Administrativo, mantendo-o informado sobre o andamento dos trabalhos e propondo solugées para
eventuais desafios encontrados no setor

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as agdes de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento das normas de posturas municipais
no Municipio de Ponta Pord. Compete ao cargo coordenar a execugdo de vistorias e inspegbes em estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e espagos publicos, garantindo a conformidade com as
legislagcdes municipais relativas a uso do solo, ocupagdo de dreas ptblicas, funcionamento de atividades econdmicas e demais disposicdes regulamentares. Cabe ainda ao Coordenador desenvolver diretrizes,
critérios e procedimentos para padronizar as agdes de fiscalizagdo de posturas, promover a capacitagcdo técnica da equipe e supervisionar a elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos relacionados as
infracdes constatadas. Além disso, o Coordenador deve acompanhar a tramitagdo de autos de infragdo e processos administrativos decorrentes das fiscalizagdes, atuar na mediagdo de conflitos gerados por
irregularidades e propor melhorias nos procedimentos de fiscalizagdo, alinhando as agées do setor as politicas publicas definidas pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Superintender o Pdtio de Obras da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo de Ponta Pord.
Supervisionar e definir estrategicamente as atividades e servigos relacionados a manutengdo, operagdo e melhoria da infraestrutura urbana no Municipio de Ponta Pord. Supervisionar as agdes das diretorias e
coordenagées sob sua gestdo, garantindo a eficiéncia, a qualidade e a conformidade das atividades executadas pelos setores subordinados, incluindo frota municipal, operagées urbanas, coleta de lixo,
iluminagdo publica e administragdo de cemitérios. Planejar, acompanhar e avaliar as politicas e projetos de infraestrutura urbana, promovendo a integragdo entre os setores e a otimizacdo dos recursos
municipais. O Superintendente deve supervisionar a Diretoria de Manutengdo da Frota Municipal, assegurando a gestdo eficiente da oficina municipal, o controle de pegas e servigos e o monitoramento das
frotas, garantindo o pleno funcionamento dos veiculos e equipamentos necessdrios as operagbes do Municipio. No dmbito das operagées urbanas, é atribuigcdo do Superintendente coordenar as agdes da
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Diretoria de Operagées Urbanas, incluindo a gestdo do Horto Florestal, a manutengdo de dreas verdes, o paisagismo e a limpeza das vias publicas, promovendo a qualidade ambiental e urbana. Além disso, cabe
ao Superintendente supervisionar a Diretoria de Iluminagdo Publica, garantindo a eficiéncia na gestdo dos servigos de iluminagdo urbana, desde a manutengdo de redes elétricas até a execugdo de projetos de
modernizagdo, e coordenar as atividades do setor de administragdo de cemitérios, asseqgurando a regularidade e a organizagdo dos servigos prestados a populagdo. Compete também ao Superintendente
promover o alinhamento estratégico entre os setores, monitorar indicadores de desempenho, propor solugées inovadoras para os desafios urbanos e zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Supervisionar as atividades de gestdo de contratos e convénios, garantindo a conformidade legal e a
eficiéncia dos processos de cadastramento, monitoramento e acompanhamento técnico dos convénios, financiamentos e repasses firmados pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Gerenciar
estrategicamente a execugdo fisica e financeira de obras, projetos e servicos vinculados a emendas parlamentares, transferéncias voluntdrias e recursos proprios, assegurando a correta aplicagdo dos recursos e
o cumprimento dos cronogramas pactuados. Definir diretrizes e supervisionar a equipe responsdvel pela formalizagdo e alimentagdo dos sistemas oficiais, garantindo que processos licitatdrios, contratagaes,
medigdes, pagamentos e prestagbes de contas sejam conduzidos de maneira eficiente e dentro dos pardmetros normativos. Estabelecer fluxos de trabalho e monitorar os procedimentos para celebragdo,
alteragdo e encerramento de convénios, termos de parceria e financiamentos, fornecendo suporte estratégico as dreas demandantes e garantindo a efetiva prestagdo de contas aos 6rgdos financiadores.
Assegurar a gestdo eficiente dos prazos e conformidades contratuais, imnplementando mecanismos de controle para alertar os responsdveis sobre o término das vigéncias, necessidade de aditivos e cumprimento
dos cronogramas fisico-financeiros. Definir e acompanhar a elaboragdo e revisdo de documentos técnicos, incluindo Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares e demais instrumentos necessdrios a
execugdo de convénios, contratos de repasse e transferéncias especiais, garantindo alinhamento estratégico e técnico. Supervisionar a equipe responsdvel pelo gerenciamento dos contratos de prestacdo de
servigos, monitorando a qualidade da execugdo, os resultados atingidos e a conformidade com as cldusulas contratuais, garantindo que os processos sigam padrdes de transparéncia e eficiéncia. Promover a
integracdo das atividades de gestdo de convénios e contratos com os demais setores da Secretaria, em especial com a Diretoria Administrativa, o Setor de Andlise de Projetos e a Coordenadoria de Convénios,
assegurando a uniformidade dos procedimentos administrativos. Orientar e validar a elaboragdo de minutas de Projetos de Lei e demais instrumentos legais relacionados a financiamentos e contratagdo de
obras e servicos, garantindo conformidade normativa e tramitagdo célere. Coordenar a interlocugcdo com o Superintendente de Infraestrutura Urbana, garantindo alinhamento entre a execugdo das obras
publicas e a gestdo interna de contratagées e convénios, de modo a otimizar a aplicagcdo dos recursos e a eficiéncia dos projetos municipais. Implementar e aprimorar ferramentas de controle e monitoramento,
assegurando a transparéncia na gestdo dos contratos e convénios, além da prestagdo de contas eficiente aos orgdos competentes. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia, que
contribuam para a eficiéncia e legalidade na gestdo dos contratos e convénios da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar o apoio técnico e administrativo ao Superintendente de Contratos e Convénios no cadastramento,
monitoramento e acompanhamento fisico-financeiro de emendas e propostas em plataformas federais, estaduais ou outras fontes, contribuindo para a formalizagdo e atualizagdo de sistemas, coordenando a
elaboragdo e organizagdo de documentos necessdrios a celebragdo, aditivacdo e encerramento de convénios, zelando pelo registro e guarda dos documentos, acompanhando a tramitagdo dos processos e
fornecendo suporte ao fiscal, controlando prazos e vigéncias, auxiliando na gestdo de contratos de prestacdo de servicos para garantir a eficiéncia e a transparéncia dos convénios geridos pela Secretaria.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER: liderar a formulagdo, implementagdo e supervisdo das politicas puiblicas de esporte e lazer no Municipio de Ponta Pord, promovendo a inclusdo social, o bem-
estar da populagdo e a democratizagdo do acesso as prdticas esportivas e recreativas. Compete ao Secretdrio coordenar a execugdo de programas, projetos e eventos esportivos, desde iniciativas de iniciagdo

esportiva até o desporto de rendimento, além de fomentar o lazer como um direito social, promovendo atividades recreativas diversificadas e acessiveis. O Secretdrio deve garantir a gestdo eficiente das pracas
esportivas, academias ao ar livre, parques e gindsios poliesportivos, assegurando sua manutengdo e funcionalidade para atender as demandas da comunidade. Cabe ainda ao Secretdrio articular parcerias com
entidades governamentais, ndo governamentais e privadas para ampliar as oportunidades de esporte e lazer, promover a organizagdo do Municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais,
e assegurar a realizagdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer em sintonia com os planos estadual e nacional. Além disso, o Secretdrio deve promover a valorizagdo do esporte e do lazer como

ferramentas de desenvolvimento socioecondmico e qualidade de vida, representar a Secretaria perante os demais érgdos da administragdo publica e a sociedade civil, e liderar a equipe técnica e administrativa,
promovendo a integragdo e a eficiéncia das agdes desenvolvidas pela Secretaria.
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SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER: auxiliar o Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer na coordenagdo e supervisdo das politicas piiblicas voltadas ao esporte e lazer no Municipio de
Ponta Pord, assegurando a continuidade e eficiéncia das agcdes implementadas pela Secretaria. Compete ao Adjunto apoiar a execugdo de programas, projetos e eventos esportivos e recreativos, supervisionar as
agbes de manutengdo e gestdo das pragas esportivas, parques e gindsios poliesportivos, e atuar na articulagdo de parcerias com instituigées publicas e privadas para ampliar as oportunidades no setor. Além
disso, cabe ao Secretdrio Adjunto promover a integragdo entre os diferentes setores da Secretaria, acompanhar a realizacdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer, apoiar a organizagdo de eventos
esportivos e recreativos e representar o Secretdrio Municipal em suas auséncias, assegurando a continuidade das atividades da Secretaria. O Adjunto deve ainda avaliar os resultados das agdes implementadas,
sugerindo melhorias e propondo solugbes inovadoras para os desafios enfrentados no setor de esporte e lazer.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER: dirigir, planejar e coordenar as atividades relacionadas aos esportes de participagdo, de rendimento,

para portadores de necessidades especiais e terceira idade, em competigdes esportivas estaduais, regionais, nacionais e internacionais; providenciar a inscrigdo de atletas em competicbes e acompanhar a
preparagdo técnica dos atletas selecionados, escolhendo os responsdveis por sua preparagdo; compor a delegagdo que participard das competicées e promover competicées a nivel local; prestar colaboragdo as
instituigbes e entidades que atuam na drea esportiva de competicées; planejar e coordenar programas esportivos de natureza recreativa, visando a promogdo das pessoas e sua integragdo social, através do

lazer; colaborar com as iniciativas de instituicées comunitdrias que objetivam proporcionar tempo e espago de recreagdo e lazer esportivo, aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos de instalacdo de

equipamentos desportivos em favor das comunidades que ndo contém recursos dessa natureza; e executar outras atividades pertinentes. Planejar e coordenar, as atividades e projetos relacionados a cultura,

nas dreas de teatro, danga, milsica, circo, artes pldsticas, artes visuais e artesanato; cooperar com companhias profissionais nas dreas mencionadas acima através de assisténcia técnica, cultural ou financeira,
para a realizagdo de espetdculos ou produgdes; cooperar com grupos amadores e experimentais nas dreas mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para realizagdo de seus
espetdculos ou produgcdes; estimular o intercimbio entre outros centros de artes do Municipio, do Estado e do Pais; estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade, a pesquisa, a documentagdo, o estudo,
a preservagdo e difusdo das manifestacées artistico-culturais mencionadas; prestar colaboragdo as instituicées e entidades que atuam na drea cultural; planejar e coordenar programas culturais de natureza
recreativa, visando a promogdo das pessoas e sua integragcdo social, por meio do lazer; colaborar com as iniciativas de instituicées comunitdrias que objetivam proporcionar tempo e espago de recreagdo e lazer
cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos para a promogdo de exposicées, simpdsios, semindrios, debates, mostras, concursos, festivais, congressos relacionados a cultura; e executar outras

atividades pertinentes.

GERENTE DE ESPORTE E LAZER: gerir projetos e programas em cumprimento a politica de desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio de Ponta Pord, para a fragmentagdo dos Projetos Esportivos de
criangas, jovens e adolescentes; colaborar no planejamento, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e atividades esportivas, paradesportiva e de lazer; gerir atividades relacionadas ao fomento e a
promogdo do desporto e paradesporto escolar, enquanto meio de educagdo na formagdo integral dos alunos da Rede Municipal de Ensino; administrar e supervisionar as unidades operacionais de esporte e
lazer, como os Centros de Esportes e Lazer, Academias ao Ar livre, Parque dos Ervais e Gindsios Poliesportivos; planejar, promover e executar atividades destinadas ao desenvolvimento do esporte comunitdrio,
através de estudos, pesquisas e de fomento a valorizagdo da Qualidade de Vida de criangas, jovens, adultos e idosos; promover o aperfeicoamento dos recursos humanos, responsdveis pelo desenvolvimento das
atividades das dreas de esporte, paradesporto e de lazer; fortalecer o esporte e lazer enquanto fator de desenvolvimento socioeconémico; fortalecer o Conselho Municipal de Esporte e Lazer ampliando a
participagdo da sociedade civil na sua composi¢cdo, aumentando o numero de membros por drea de atuagdo esportiva; garantir a realizagcdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer, em sintonia com o
Plano Estadual e Nacional de Esporte, especialmente no que se refere aos eventos Olimpicos e Paraolimpicos, bem como os esportes ndo olimpicos; diversificar as fontes de financiamento do Esporte e Lazer com
a busca de parcerias ptiblico-privado; fomentar os mais diversos projetos, contemplando todas as modalidades esportivas e de lazer, permitindo a participagdo de todos, inclusive das criangas, dos adolescentes,
dos idosos, bem como das pessoas com deficiéncia; democratizar e descentralizar as atividades esportivas e de lazer, priorizando sua realizagdo nos bairros, sobretudo aqueles com populagdo em risco social e
zona rural, Projetos Esportivos, Academia ao Ar livre e Recreagdo e Lazer; reconhecer e valorizar a atividade esportiva e de lazer como imprescindivel para melhorar a vida dos cidaddos e tornar a cidade um
espago de todos e ndo de alguns; fortalecer a agcdo transversal da politica ptiblica do esporte e lazer, por meio de parcerias com outras politicas desenvolvidas, como as da educagdo, turismo, meio ambiente e
cultura; garantir o repasse de verbas para o esporte e lazer a fim que se contemplem todas as agées do Plano Municipal de Esporte e Lazer; valorizar o érgdo de gestdo esportiva com agbes permanentes de
qualificagdo de seus quadros; fomentar a valorizagdo e preservagdo da histéria esportiva do municipio, com agées de pesquisa e criacdo do museu do esporte de Ponta Pord; implementar programa de
comunicagdo que insira o esporte e lazer na pauta da midia espontdnea e também da publicidade do municipio; adequar e construir espagos apropriados para a prdtica da atividade esportiva e de lazer; gerir as
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atividades relacionadas a prdtica do esporte, paradesporto e lazer bem como universalizar o acesso e a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os espagos publicos e privados; intensificar as politicas
destinadas ao desporto e paradesporto de rendimento, voltadas a formagdo e estimulo de atletas de ponta nos cendrios nacional e internacional.

GERENTE DA CURADORIA DE DADOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: gerir a integragdo dos dados da Prefeitura Municipal de Ponta Pord nas plataformas de Business Intelligence
utilizadas para subsidiar o planejamento estratégico na tomada de decisées e a gestdo publica eficiente. Gerir a correta coleta, consolidagdo, validagdo e integragdo de informagées provenientes de multiplos
sistemas de informagdo utilizados pelas diversas secretarias e érgdos municipais, monitorando a unificagdo, consisténcia e qualidade dos dados na plataforma. Gerir o fluxo de informagdes entre os diferentes
setores da administragdo municipal e o sistema de inteligéncia de dados, estabelecendo diretrizes técnicas e operacionais para que os dados sejam carregados de forma continua, segura e confidvel. Gerir a

interface com os responsdveis pelos sistemas setoriais, promovendo a capacitagdo e a orientagdo técnica das equipes envolvidas, além de monitorar a conformidade das prdticas de curadoria com as normas de
protegdo e seguranga de dados. Desenvolver e implementar politicas de governanga de dados no dmbito da Prefeitura, promovendo o uso estratégico das informagdes para a andlise de indicadores de
desempenho e o acompanhamento das metas estabelecidas pelo planejamento estratégico. Identificar lacunas ou inconsisténcias nos dados, propor solugées tecnoldgicas e metodoldgicas para a melhoria
continua do Sistema, a bem da consisténcia de relatdrios analiticos que subsidiam a formulagdo de politicas ptiblicas e o acompanhamento de projetos prioritdrios. O Gerente deve atuar em estreita colaboragdo
com o Diretor de Planejamento Estratégico e o Superintendente do Escritério de Projetos (EPRO]), garantindo a integragdo entre as agdes do Niicleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico e as demais dreas
da Prefeitura.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: dirigir a elaboracdo, implementagdo e monitoramento do planejamento e da gestdo estratégicas da
Prefeitura Municipal de Ponta Pord, assegurando a integragdo entre as metas institucionais, os programas de governo e as demandas da populagdo. Compete ao Diretor liderar o desenvolvimento de planos e
projetos estratégicos, estruturando agcdes que promovam a eficiéncia, a inovagdo e o alcance dos resultados esperados para o Municipio. Articular-se com as secretarias municipais e demais érgdos da
Administragdo Piblica, garantindo que os objetivos estratégicos sejam devidamente alinhados as prioridades do governo e as necessidades setoriais. Além disso, é atribuicdo do cargo definir e acompanhar
indicadores de desempenho, promovendo a andlise critica dos resultados e sugerindo ajustes necessdrios para a melhoria continua das agées e projetos estratégicos. Coordenar a integragdo das informagées
estratégicas dos sistemas de inteligéncia, assegurando que os dados e relatorios encaminhados pela Curadoria de Dados sejam utilizados para embasar decisdes e monitorar o progresso das metas. Promover a
elaboragdo de relatérios estratégicos e gerenciais, promovendo a transparéncia e a prestacdo de contas das acées governamentais, e supervisionar a execugdo dos projetos prioritdrios vinculados Niicleo de
Inovagdo e Planejamento Estratégico. Além disso, deve fomentar uma cultura organizacional orientada a resultados, propondo solugées inovadoras para os desafios da administragdo ptiblica, e atuar em
estreita colaboragdo com o Superintendente do Escritério de Projetos, garantindo que as agées do Nicleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico contribuam para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

DIRETOR DE INOVACAO, NEGOCIOS E PROCESSOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Dirigir iniciativas voltadas & modernizacdo administrativa, & transformacdo digital e ao
fortalecimento da eficiéncia organizacional na Prefeitura Municipal de Ponta Pord. Liderar a andlise e o redesenho de processos internos, a bem da simplificacdo, automagdo e integracdo das atividades
administrativas, com foco na melhoria dos servigos prestados a populagdo. Propor solugées inovadoras que fortalecam a capacidade de gestdo do Municipio, atuando na promogdo de parcerias estratégicas com
o setor privado, organizagées ndo governamentais e instituicées de pesquisa, a fim de fomentar a inovagdo e criar oportunidades de negdcios alinhadas as politicas ptblicas locais. Dirigir e propor projetos de
transformagdo digital, promovendo a integragdo dos sistemas de informagdo existentes, a digitalizagcdo de processos e a adogdo de tecnologias que otimizem a administragdo publica. Gerenciar a implantagdo
de metodologias dgeis e prdticas de gestdo por resultados, promovendo uma cultura organizacional orientada a eficiéncia, a inovagdo e a transparéncia. O Diretor deve também supervisionar a elaboragdo de
estudos e relatdrios relacionados a inovagdo e a gestdo de processos, garantindo que as propostas e solugcdes sejam fundamentadas em andlises técnicas e alinhadas aos objetivos estratégicos do Nicleo.
Articulagdo com os demais diretores e o Superintendente do Escritério de Projetos (EPRO]), assegurando a integragdo e a coesdo entre as agées do Niicleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico.

ASSESSOR DE CONTROLE DE PROJETOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: assessorar a lideranca do Escritério de Projetos (EPROJ) no acompanhamento estratégico, supervisdo e
avaliagdo dos projetos prioritdrios da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, a bem da conformidade dos cronogramas, orcamentos e metas institucionais estabelecidas. Compete ao Assessor atuar na orientagdo e
supervisdo do controle de indicadores de desempenho, na andlise de progresso fisico e financeiro dos projetos e na identificagdo de solugbes para eventuais desvios que possam comprometer os resultados
esperados. Cabe ainda ao cargo facilitar a coordenagdo e a comunicagdo entre equipes e setores envolvidos nos projetos, garantindo a integragdo das informagdes relevantes ao sistema de inteligéncia de dados,
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assegurando que as iniciativas sejam executadas de forma eficiente e orientada para resultados. O Assessor contribui, ainda, na formulagdo de diretrizes estratégicas para a implementagdo de metodologias e
boas prdticas de gestdo de projetos, alinhando-se as normas internas e promovendo a coesdo entre as diferentes dreas da administracdo municipal.

ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: assessorar a lideranca do Niicleo na identificacdo, articulacdo e coordenagdo de iniciativas estratégicas
para viabilizar a captagdo de recursos financeiros e técnicos junto a fontes governamentais, privadas e internacionais, visando o financiamento de projetos prioritdrios do Municipio de Ponta Pord. Compete ao
Assessor identificar oportunidades de financiamento, editais, programas e linhas de crédito, e assessorar na elaboragdo e submissdo de propostas técnicas e financeiras, garantindo que estejam alinhadas ds
diretrizes estratégicas do Municipio e as exigéncias das fontes financiadoras. Apoiar a articulagdo institucional e a construgdo de parcerias estratégicas com entidades piiblicas e privadas, facilitando a
integragdo entre os interesses do Municipio e as oportunidades de investimento. Cabe ainda ao cargo supervisionar o acompanhamento da tramitagdo e execugdo dos recursos captados, assegurando o
cumprimento dos prazos e a prestagdo de contas, em conformidade com as normas aplicdveis.

SUPERINTENDENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Supervisionar e controlar a equipe e servicos financeiros e a administragdo das contas
bancdrias do tesouro municipal. Promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo contdbil financeira de entradas e saidas de receitas e despesas. Planejar e supervisionar o fluxo de
caixa. Acompanhar as contas bancdrias e conciliacées bancdrias. Gerenciar e coordenar o fechamento mensal e encerramento anual de exercicio. Supervisionar a manutengdo dos registros atualizados
transformando em informagdes liteis e gerenciais para tomada de decisdo, acompanhamento e fiscalizagcdo dos registros financeiros e contdbeis. Estabelecer procedimentos financeiros alinhados a fim de
garantir a conformidade com a legislagdo. Executar outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretdrio Municipal de Fazenda e Planejamento Orcamentdrio.

SUPERINTENDENTE CONTABIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: planejar, coordenar e supervisionar as atividades contdbeis, orcamentdrias e de prestacdo de
contas no dmbito da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, assegurando a conformidade com a legislacdo vigente e o alinhamento das agées as diretrizes estratégicas do Municipio. Liderar e integrar as agées
desenvolvidas pelas Diretorias de Planejamento Or¢camentdrio, Contabilidade dos Fundos e Contabilidade da Prefeitura, promovendo a eficiéncia, a padronizacdo e a transparéncia na gestdo dos recursos
publicos. Orientar e supervisionar as agédes da Diretoria de Planejamento Orcamentdrio, garantindo a elaboragcdo e execucdo do planejamento orcamentdrio municipal, com o suporte das geréncias
subordinadas. Assegurar a gestdo eficiente da execugdo orcamentdria, incluindo a supervisdo do setor de empenhos e das atividades especificas relacionadas a sailde, promovendo o cumprimento das metas
fiscais e o controle dos gastos ptiblicos. No dmbito da Diretoria de Contabilidade dos Fundos, é atribuicdo do Superintendente supervisionar a atuagdo dos setores de convénios, fundos municipais e prestacdo de
contas de execugdo financeira, garantindo a integragdo dos dados e o cumprimento das normas contdbeis e fiscais. O Superintendente deve ainda supervisionar o acompanhamento das transferéncias de
recursos oriundos de convénios e fundos, promovendo a regularidade da prestacdo de contas e a conformidade com os requisitos legais. Com relagdo a Diretoria da Contabilidade da Prefeitura, compete ao
Superintendente coordenar as atividades de prestacdo de contas, supervisionando as geréncias responsdveis pela execugdo financeira da Prefeitura e pelas licitagcdes e contratos, assegurando a transparéncia e
a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos. O Superintendente deve também promover a integragdo entre os setores, facilitar a comunicagdo entre as dreas administrativas e financeiras e propor melhorias
nos processos contdbeis e orcamentdrios, alinhando as prdticas a legislacdo vigente e as melhores prdticas de gestdo ptblica. Além disso, o Superintendente Contdbil deve promover a dirigir a elaboragdo de
relatérios estratégicos para subsidiar as decisées da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, garantir a capacitacdo das equipes subordinadas e promover uma cultura
organizacional orientada para a eficiéncia e a responsabilidade fiscal.

GERENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Gerir as atividades de verificacdo de lancamentos de entrada e saida de receita, bem como o controle
da aplicagdo financeira e transferéncia bancdria; gerir as fungées de manutengdo do controle dos recursos financeiros existentes em contas correntes, observando as atividades de controle dos depdsitos e das
retiradas de acordo com a documentagdo correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancdria; gerir as atividades de acompanhamento e conferéncia da exatiddo de documentos para emissdo de
guias de recolhimento; observar o exercicio da conferéncia e rubrica de livros; gerir as atividades de informagdo, pareceres e encaminhamento de processos relativos a competéncia da tesouraria; observar as
atividades de endosso de cheques e assinatura de conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; supervisionar o preenchimento de assinatura de cheques bancdrios; gerir as atividades
de emissdo de boletins didrios de tesouraria; promover as atividades de providéncia e encaminhamento de documentagdo necessdria para abertura de novas contas bancdrias; observar os movimentos de
fundos através de programas bancdrios especificos.
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GERENTE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: gerir a elaboragdo e a andlise do orcamento anual. Planejar e organizar as
equipes de propostas. Gerir o desenvolvimento de projetos e a elaboragdo cronogramas e relatdrios, com atengdo a indicadores. Gerir as atividades de elaboragdo de modelos de orcamento eficazes. Observar as
atividades de andlise de informacgdes financeiras. Acompanhar orcamentos anuais aos superiores. Supervisionar a equipe de propostas de planejamento orcamentdrio das secretarias municipais. Identificar
riscos e implementar medidas para mitigd-los. Executar outras atribuigées afins.

GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Gerenciar e supervisionar a andlise prévia das solicitacées de despesa, bem como a
emissdo de empenhos, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e as normas técnicas aplicdveis. Coordenar e acompanhar a execugdo do orcamento, definindo procedimentos de controle e
monitoramento para que os limites de utilizacdo sejam rigorosamente cumpridos. Orientar e consolidar a elaboragdo de relatdrios de acompanhamento orcamentdrio, garantindo a precisdo e a tempestividade
das informagdes apresentadas a Secretaria e aos demais 6rgdos municipais. Prestar suporte gerencial aos érgdos municipais quanto d execugdo de seus respectivos orcamentos, fornecendo diretrizes e solugdes
para melhorar a eficiéncia dos gastos publicos. Coordenar a elaboragdo e divulgagdo dos demonstrativos exigidos pela legislagdo constitucional e infraconstitucional, validando sua consisténcia e assegurando
a transparéncia dos dados. Promover a melhoria continua dos processos orcamentdrios, identificando necessidades de capacitagcdo das equipes envolvidas, sugerindo aprimoramentos e garantindo boas
prdticas de gestdo. Executar outras atribuicées correlatas, dentro da competéncia do cargo, que contribuam para a efetividade, legalidade e integridade na gestdo orcamentdria do Municipio.

COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE LICITACAO E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Coordenar as atividades e operacées do Sistema E-
Protocolo - TCE Digital, a prestagdo de contas Controle Posterior da 2° fase - Procedimento Licitatdrio, bem como a publicagdo de extrato de empenhos conforme determinagdo Lei de Responsabilidade Fiscal;
Desenvolver outras atividades no @dmbito de sua competéncia

ASSESSOR DE MIDIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO: assessorar a Diretoria de Comunicagées no planejamento estratégico, monitoramento e avaliacdo da presenca digital da
Prefeitura Municipal de Ponta Pord, visando a comunicagdo eficiente entre a administragdo publica e a populagdo. Auxiliar na identificacdo de tendéncias e assuntos de relevdncia ptblica nas redes sociais,
levando em consideragdo interagdes e engajamento do publico. Propor estratégias e acées que fortalecam a imagem institucional e aprimorem a comunicagdo digital do Municipio. Supervisionar as campanhas
de comunicagdo e a elaboragdo de diretrizes estratégicas para a gestdo das redes sociais, garantindo o alinhamento das mensagens as metas e objetivos da Prefeitura. Assessorar na elaboragdo de relatorios
gerenciais sobre o desempenho das plataformas digitais, observando métricas de alcance, engajamento e impacto, e propor solugcdes para otimizar os resultados e ampliar a visibilidade das a¢ées institucionais.
O Assessor presta suporte a Diretoria de Comunicagdes na gestdo de crises digitais, identificando situacées que possam impactar negativamente a imagem institucional e recomendando medidas corretivas. O
cargo também exige a articulagdo com as equipes das secretarias municipais, promovendo a coeréncia e o alinhamento das informacées divulgadas nos canais oficiais, de modo a assegurar a integragdo das
agées de comunicagdo em toda a administragdo puiblica municipal.

SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO: Promover e implementar estratégias de relacées institucionais e governamentais em
consondncia com as diretrizes da Secretaria de Governo e Comunicagdes, assegurando a integragdo das agdes com os demais orgdos municipais. Assessorar diretamente o Secretdrio de Governo e Comunicagées
na condugdo de projetos, na tomada de decisées estratégicas e na representagdo do Municipio em questées de ordem politica e institucional. Articular parcerias e manter didlogo constante com drgdos
governamentais nas esferas municipal, estadual e federal, instituicdes privadas e sociedade civil, visando fortalecer o relacionamento institucional e viabilizar iniciativas que atendam aos interesses publicos.
Gerenciar e supervisionar os setores de comunicagdo, incluindo o Coordenadoria da Imprensa Oficial, a Diretoria de Comunicagées e o Setor de Captagdo de Recursos, garantindo o alinhamento das agdes de
comunicagdo interna e externa, bem como a elaboragdo e divulgacdo de informacdes oficiais. Coordenar a elaboragdo de politicas e planos de comunicagdo que promovam a transparéncia e ampliem a
participagdo cidadd, contribuindo para a construgdo de uma imagem institucional positiva e para o fortalecimento da comunicagdo ptiblica. Orientar e acompanhar a produgdo e divulgagdo de contetido para a
Imprensa Oficial e demais canais de comunicagdo, zelando pela clareza, confiabilidade e agilidade das informagdes institucionais. Promover a integragdo das agdes de comunicagdo e relagées institucionais com
outras Secretarias e érgdos municipais, estabelecendo diretrizes unificadas e fortalecendo a identidade institucional do governo. Monitorar demandas e oportunidades de captagdo de recursos em dmbito
governamental e institucional, coordenando a elaboragdo de projetos e a formalizagdo de parcerias que contribuam para o desenvolvimento das politicas ptiblicas. Representar o Secretdrio em eventos,
reunides e féruns pertinentes ao dmbito de atuagdo da Secretaria, fortalecendo a presenga institucional do Municipio e estabelecendo redes de relacionamento estratégico. Acompanhar indicadores e resultados
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das agdes desenvolvidas nos setores sob sua gestdo, propondo ajustes e melhorias continuas que promovam a eficiéncia administrativa e o alcance das metas estabelecidas. Propor e implementar melhorias em
procedimentos e fluxos de trabalho, visando otimizar recursos, garantir a eficdcia das comunicagcdes governamentais e fortalecer a imagem do Municipio perante a sociedade. Executar outras atividades
correlatas, dentro de sua competéncia, que contribuam para o fortalecimento das relagdes institucionais e governamentais, bem como para a efetividade da comunicagdo piiblica municipal.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COORDENADOR DA IMPRENSA OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO: Coordenar a elaboragdo, edicdo e publicacdo do Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pord, zelando pela
precisdo, clareza e tempestividade das informagdes divulgadas. Coordenar o recebimento, conferéncia e organizagdo das matérias, atos oficiais, portarias, decretos e demais documentos encaminhados pelos
6rgdos municipais para publicagdo, garantindo a conformidade com as normas legais e procedimentos internos. Estabelecer e manter o fluxo de trabalho junto as secretarias e demais setores do governo
municipal, definindo prazos e orientando quanto a formatagdo e submissdo de matérias para publicacdo no Didrio Oficial. Assegurar a padronizagdo e a qualidade editorial das informagdes publicadas,
observando regras de linguagem, diagramagdo e identidade visual, em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo. Viabilizar a divulgagdo eletrénica do Didrio Oficial,
adotando ferramentas de tecnologia para acesso publico e arquivamento sistematizado, facilitando a consulta e a transparéncia dos atos municipais. Orientar e acompanhar a equipe de apoio na preparagdo
dos contetidos, supervisdo de revisées e adequagdes de texto. Manter o registro e o arquivo de todas as edigcdes do Didrio Oficial, garantindo fdcil acesso a histdricos, consultas e comprovagées de publicagdo por
parte de érgdos internos e externos. Propor melhorias e inovagées nos processos de publicagdo, edi¢cdo e distribui¢do do Didrio Oficial, visando maior eficiéncia, redugdo de custos e alcance de leitores, de acordo
com as metas de modernizagdo administrativa. Articular-se com o Superintendente de Relagées Institucionais e Governamentais para alinhar estratégias e assegurar o cumprimento das politicas de

comunicagdo oficial do Municipio. []

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL QUANTIDADE =~ CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAO

GERENTE DE CULTURA 1 GERENTE DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL 1~ COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO 1 DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA

O TURISMO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E DE FOMENTO AO TURISMO 1 COORDENADOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA
CRIATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 1 DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS E URBANISMO
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COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANCAS
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E CONVENIOS DO GABINETE

COORDENADOR DE CONVENIOS DO GABINETE
GERENTE DA ILUMINAGAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DO GABINETE

GERENTE DE ESPORTE E LAZER
GERENTE DO PARQUE DO HORTO FLORESTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACOES

GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACOES

GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

(NR)”

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DE ESPORTE E LAZER DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DO HORTO FLORESTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

GERENTE DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
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